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«Акмола облысы бЫ м баскармасыныц Зеренд! ауданы бойынша 
6ijiiM 6ejiiMi iepcii ii ауылыныц № 1 жалпы орта бинм беретш мектебЬ 

коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ 
ЖАРГЫСЫ

1. Жалпы ережелер

1. «Акмола облысы б ш м  баскармасыныц Зерещц ауданы бойынша б ш м  
бел1м1 Зерещц ауылыныц № 1 жалпы орта б ш м  беретш мектебЬ> коммуналдык 
мемлекегпк мекемес1 (будан spi - мемлекегпк мекеме) тэрбиелж, б ш м  беру 
ф>нкцияларын жузеге асыру ушш коммуналдык мемлекегпк мекеменщ 
¥йымдык-к¥кыктык нысанында курылган, зацды тулга мэртебесше 
ие коммерциялык емес уйым болып табылады.

2. М емлекегпк мекеменщ турк коммуналдык.
3. М емлекегпк мекеме ез кызметш 1^азакстан Республикасыныц 

Конституциясына, Зацдарына, Президент пен У ю метпц актшерше, 
езге де нормативтж кукьщтык актшерге сзйкес жэне осы Жаргыныц непзшде 
жузеге асырады.

4. М емлекегпк мекеменщ курылтайшысы Акмола облысыныц э ю м д т  
болып табылады (одан spi -  Курылтайшы).

5. TnicTi саланыц уэкш етп органы, сондай - ак оган катысты мемлекегпк 
мекеменщ мулкше катысты кукык субъектюшщ функцияларын жузеге 
асыратын баскару органы «Акмола облысыныц б ш м  баскармасы» мемлекегпк 
мекемеЫ (будан spi-TnicTi саланыц уэкш етп органы) болып табылады.

6. М емлекегпк мекеменщ атауы: «Акмола облысы б ш м  баскармасыныц 
Зерещц ауданы бойынша б ш м  бел1м1 Зерещц ауылыныц № 1 жалпы орта б ш м  
беретш мектебЬ коммуналдык мемлекегпк мекемеЫ.

7. Коммуналдык мемлекегпк мекеменщ орналаскан жерк индекс! 021200, 
Казакстан Республикасы, Акмола облысы, Зерещц ауданы, Зерещц ауылы, 
Чапаев Keineci, 43.

2. Мемлекегпк мекеменщ зацды к мэртебес!

8. М емлекегпк мекеменщ Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес дербес балансы, банктерде шоттары болмайды. М емлекегпк Елтацба
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бейнеленген жэне мемлекегпк мекеменщ атауы жазылган жеке бланкшер1, 
мерлер1 бар.

9. Казахстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, мемлекетпк мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, 
сондай-ак оныц курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. М емлекегпк мекеменщ акшасы жеткшнссЬ болган жагдайда 
мемлекетпк мекеме оныц мшдеттемелер1 бойынша Кдзакстан Республикасы 
немесе эюмш ш к-аумактык болшю THicTi бюджет каражатымен субсидиарлык
жауапкершшкте болады.

11. М емлекегпк мекемелердщ азаматтык-кукыктык мэмшелер1 Кдзакстан 
Республикасы Каржы министрлшнщ  аумактык казынашылык бол1мшелершде 
мш дето т1ркелгеннен кешн, ез купине енедь

3. Мемлекетпк мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

12. М емлекетпк мекеме кызметшщ мэш б ш м  алушыларды жеке тулга, 
когам, мемлекет муддесшде окыту жэне тэрбиелеу жэне бастауыш, Heri3ri орта 
жэне жалпы орта б ш м  берудщ б ш м  беру багдарламаларын icKe асыру болып 
табылады.

13. М емлекетпк мекеме максатка кол жетюзу уппн мынадай кызмет
турлерш жузеге асырады:

1) кузы рето тулганы калыптастыруга жэне дамытуга багытталган 
улгш к оку багдарламаларын мецгеру аркылы б ш м  алушылардыц 
функционалдык сауаттылыгын дамыту уппн жагдай жасау;

2) б ш м  алушылардыц тшст1 мемлекеток жалпыга м ш дето б ш м  беру 
стандартында козделген гылымныц базалык непздерш  мецгеруд1 камтамасыз
ету; . .

3) тулганыц шыгармашылык, рухани жэне куш-куат мумкшджтерш 
дамыту, адам герш ш к пен салауатты oMip салтыныц 6epiK непздерш
калыптастыру;

4) оз Отаны -  К,азакстан Республикасына деген азаматтык 
суш спенш ш кке, патриотизмге баулу, мемлекетпк рэм1здер1 мен мемлекеток 
TiJijxi курметтеудь халык дэстурлерш кастерлеуд1, Конституцияга карсы жэне 
когамга карсы кез келген коршютерге тозбеуш ш кп  тэрбиелеу,

5) белсещц азаматтык устанымы ^ар жеке адамды тэрбиелеу, 
республиканыц когамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени oMipiHe катысу 
кажетогш , жеке адамныц ез кукьщтары мен мш деттерш е саналы кезкарасын 
калыптастыру;

6) отандык жэне элемдж мэдениеттщ ж етю пктерш е баулу, казак 
халкыныц жэне Казакстан Республикасында туратын баска да улттардыц 
тарихын, эдет-гурпы мен дэстурлерш зерделеу;
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7) ерекше б ш м  беру каж еттш п  бар адамдардыц (балалардыц) б ш м  
алуы уппн б ш м  алушылардыц дербес ерекшелжтерш ескере отырып, арнайы 
жагдай жасау;

8) б ш м  алушылардыц кэс1би уэждемесш камтамасыз ету;
9) педагогтердщ элеуметтж мэртебесш арттыруды камтамасыз ету;
10) б ш м  беру саласында мемлекеток кызметтер керсету.
14. М емлекеток мекеме оку удерюш «Казахстан Республикасындагы 

бастауыш, н еп зп  орта, жалпы орта б ш м  берудщ ул гш к  оку жоспарларын 
6eKiTy туралы» Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 
2012 жылгы 8 карашадагы № 500 буйрыгына, «Жалпы б ш м  беру уйымдарына 
арналган жалпы б ш м  беретш пэндердщ, тацдау курстарыныц жэне 
факультативтердщ у л гш к  оку багдарламаларын бек1ту туралы» Казакстан 
Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 2013 жылгы 3 сэу1рдеп № 115 
буйрыгына сэйкес жузеге асырады.

15. М емлекеток мекеме оку удерюш жузеге асыратын улгш к, оныц 
ш ш д е кыскартылган оку жуктемес1 бар оку жоспарларын дербес тацдайды.

16. Бастауыш б ш м  берудщ у л гш к  оку багдарламалары баланыц жеке 
басын калыптастыруга, оныц жеке кабшеттерш, оку ю ш деп оц талпынысы 
мен машыктарын: н еп зп  мектептщ б ш м  беру багдарламаларын кешннен 
мецгеру уппн окудыц, жазудыц, есептеудщ, коммуникативтш дагдылардыц, 
шыгармашыльщ тургыдан езш-ез1 керсетудщ, мшез-кульщ мэдениетшщ берж 
дагдыларын дамыту га багытталган.

17. Heri3ri орта б ш м  берудщ у л гш к  оку багдарламалары б ш м  
алушылардыц гылымдар жуйесшщ базалык непздерш  мецгеруше, олардыц 
бойында тулгааралык жэне этносаральщ катынастыц жогары мэдениетш 
калыптастыруга, жеке адамныц езш-оз1 билеуше жэне кэсш тж  багдарлануына 
багытталган.

У лгш к оку багдарламасы б ш м  алушылардыц бешналды даярлыгын 
камтиды.

18. М емлекеток мекемеде оку жэне тэрбие yflepici ул гш к  
оку багдарламаларына жэне жумыс оку жоспарларына сэйкес жузеге 
асырылады.

19. М емлекеток мекемеде окыту мен тэрбиелеу мемлекеток жэне орыс 
тшдершде журпзш едь

М емлекеток мекемеде окыту удерю1 у л гш к  оку жоспарыныц непзш де 
курылады, жылдык куш тзбелж оку жумыс кестеам ен жэне сабактар 
кестес1мен регламенттеледь

20. М емлекеток мекеме ул гш к  оку жоспарыныц инварианттык жэне 
вариативтж компоненттершщ сагаттарын мектептен тыс (мэдениет 
мекемелершде, спорт гимараттарында, эскери объектшерде, зерттеу 
зертханаларында, онеркэсш тж кэсшорындарда, табигатта) отюзедь

21. Б ш м  алушылардыц оку жуктемес1, сабак режим1 М емлекеток 
жалпыга м ш дето б ш м  беру стандарттардыц, санитарияльщ кагидалардыц, 
улгш к оку жоспарлары мен б ш м  беру саласындагы денсаулык сактау
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жэне б ш м  беру органдарыньщ усынымдары непзш де дайындалган б ш м  беру 
уйымдары беютетш ережелермен айкындалады.

22. М емлекетпк мекемедеп сабактар кестесш оньщ басшысы 
не оны алмастыратын т^лга бекггедь

23. М емлекетпк мекемеде балалар мен жасесшр1мдерд1 медицинальщ 
камтамасыз ету « Б ш м  беру объектшерше койылатын санитарияльщ- 
эпидемиологияльщ талаптар «Санитариялык кагидаларын бекпу туралы» 
Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министрш щ  2017 жылгы 
16 тамыздагы № 611 б^йрыгына сэйкес ^йымдастырылады.

24. Б ш м  алушылардыц бастауыш, н еп зп  орта жэне жалпы орта б ш м  
берудщ у л гш к  °КУ багдарламаларын мецгеруш бакылау максатында, 
мемлекетпк мекеме « Б ш м  алушылардыц улгер1мше агымдагы бакылау, 
аралык жэне корытынды аттестаггау отюзудщ у л гш к  кагидаларын бекггу 
туралы» Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ  2008 жылгы 
18 наурыздагы № 125 буйрыгына сэйкес, б ш м  алушылардыц улгер1мше 
агымдагы бакылауды жэне корытынды аттестаттауды жузеге асырады.

25. М емлекетпк мекеме ^лттык б ш м  беру деректер базасында деректер 
езектш гш  жэне б ш м  саласындагы кузыретп органда акпараттар жуйелердщ 
автоматтандырылган акпаратпен алмасуды камтамасыз етедь

26. Балаларды мемлекетпк мекемеге кабылдау бастауыш, н еп зп  орта, 
жалпы орта б ш м  берудщ  оку багдарламаларын юке асыратын б ш м  беру 
^йымдарына окуга кабылдаудыц ул гш к  кагидаларына сэйкес белгшенедь

27. Бастауыш, н еп зп  орта, жалпы орта бш м н щ  б ш м  беру 
багдарламаларын юке асыратын мемлекетпк мекемеден баска мемлекетпк 
мекемеге ауыстыру растайтын кужаттар непзш де мемлекетпк мекеме 
басшысыныц б^йрыгымен журпзш едь

28. М емлекетпк мекемедеп тш саясаты 1^азакстан Республикасыныц 
Конституциясына жэне «Тшдер туралы» 1^азакстан Республикасыныц Зацына 
сэйкес жузеге асырылады.

29. Бастауыш бш м н щ  жалпы б ш м  беретш оку багдарламаларын icKe 

асыратын б ш м  беру уйымдарыныц 6ipiHini сыныбына кабылданатын 
балалардыц ата-аналарынан немесе езге де заццы екшдершен кркаттарды 
кабылдау агымдагы кунт1збелж жылдыц 1 сэу1ршен бастап 1 тамызына дешн 
жузеге асырылады.

TnicTi мемлекетпк органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, 
тетенше жагдай енпзшген, белгш  6ip аумакта элеуметпк, табиги 
жэне техногендж сипаттагы тетенше жагдайлар туындаган жагдайларда б ш м  
беру уйымдарыныц 6ipiHini сыныбына кужаттарды кабылдау агымдагы жылгы
20 тамыздан кеипкпршмей журпзш едь

30. Б ш м  беру уйымы 6ipiHini сыныпка кабылдау туралы буйрьщты 
агымдагы жылгы 25 тамыздан кешн шыгарады.

31. Оку процес1 агымдагы жылдыц 1 кыркуйегшен келес1 жылдыц
25 мамырына деш н жузеге асырылады. Оку жылы ш ш д е  каникулдар 
белпленедь
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32. М емлекегпк мекеменщ мш дето мектеп формасы окытудыц зайырлы 
сипатына жэне Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 
2016 жылгы 14 кацтардагы № 26 буйрыгымен белпленген талаптарга сэйкес 
болуы raic.

33. Б ш м  алушылардыц саны мемлекеток мекеменщ жобальщ 
сыйымдылыгынан аспауы raic. К,ашыктан окыту нысаны бойынша б ш м  
алушылардыц саны жалпы окушылар санына юрмейдь

34. Сыныптардыц толымдылыгы 25 окушыдан артык болмауы тшс.
Шектеу ic-шараларын орындау барысында, мемлекеток органдардыц

тетенше жагдайларды енпзу аясында, соныц ш ш д е  белгш  аумакта тотенше 
ахуал туындаган кезде, карантин енпзген кезде, сыныпта 15 б ш м  алушыларга 
дешн сынып-жинакталымдарын калыптастыра алады.

35. М емлекеток мекемеде алкалык баскару нысандары (педагогикалык, 
камкоршылык, эдгстемелж кецестер жэне педагогтж эдеп ж енш деп кецес) 
куры лады.

36. Он алты жаска деш нп  балаларды мемлекегпк мекемеден шыгару 
кукыкка карсы эрекеттер жасаганы уппн, б ш м  беру уйымыныц жаргысын 
орескел жэне б1рнеше рет бузганы уппн уэкш етп органныц nieiuiMi бойынша 
ерекше жагдайларда жол бершедь

Жет1м балалар мен ата-анасыныц камкорлыгынсыз калган балаларды 
шыгару туралы шеиим камкоршы жэне корганшы органдардыц кел1с1м1мен 
кабылданады.

Пробация кызметшщ есебшде турган кэмелетке толмагандарды 
мемлекеток мекемеден шыгару туралы шеиим пробация кызметшщ 
кел1ам1мен кабылданады.

37. Б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшер кукылы:
1) мемлекеток жалпыга м ш дето б ш м  беру стандарттарына сэйкес 

сапалы б ш м  алуга;
2) б ш м  беру уйымы кецесшщ nieuiiMi бойынша жеке оку жоспарлары, 

кыскартылган б ш м  беру багдарламалары бойынша М емлекеток жалпыга 
м ш дето б ш м  беру стандарттары шецбершде окыту;

3) оку жоспарларына сэйкес балама курстарды тацдауга;
4) косымша б ш м  беру кызметтерш, езш щ  б еш м д ш п  

мен каж еттш ктерш е сэйкес бшмд1 акылы непзде алуга кукыгы бар;
5) б ш м  беру уйымын баскаруга каты су;
6) 6ip оку орнынан екшиисше, 6ip мамандыктан немесе жогары бш м н щ  

б ш м  беру багдарламасынан екшиисше, акылы непзден мемлекеток б ш м  
беру тапсырысы бойынша окуга немесе окытудыц 6ip нысанынан екшиисше 
кайта кабылдау жэне ауыстыру;

7) б ш м  беру уйымдарында акпараттык ресурстарды, оныц ш ш д е  
мугедектерге, мумкшджтер1 шектеул1 балаларга колжет1мд1 нысанда 
тег1н пайдалануга, окулыктармен, оку-эдютемелж кешендермен 
жэне оку-эдютемелш куралдармен, оныц ш ш д е  мугедектерге, мумкшджтер1 
шектеул1 балаларга дайындалгандармен камтамасыз етуге;
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8) спорт, оку, салтанат залдарын, компьютерлж сыныптар 
мен ютапхананы тегш пайдалануга;

9) Ь^азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес хальщты ж^мыспен 
камту саласындагы жагдай туралы акпарат алуга;

10) езш щ  niKipiH жэне сешмш еркш биш руге;
11) езш щ  адамдьщ кад1р-касиетш к¥Рметтеуге;
12) окудагы, гылыми жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары ушш 

кетермелеуге.
Б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшер мш дегп:
1) мемлекетпк жалпыга мш детп б ш м  беру стандарттарыныц 

талаптарына сэйкес бшмд1, шеберлжт1, практикальщ дагдыларды 
жэне к^зыреттерд! мецгеру, iu iK i  тэртш кагидаларында, б ш м  беру уйымыныц 
жаргысында кезделген талаптарды сактауга;

2) ез денсаулыгын кутуге, рухани жэне дене 6iTiMiH жетшд!руге 
^мтылуга;

3) б ш м  беру саласындагы уэкш егп  орган белплеген мш детп мектеп 
формасына койылатын талаптарды сактауга;

4) ездер1 б ш м  алатын оку орныныц дэстурлерш, педагог кызметкердщ 
ар-намысы мен кад1р-касиетш К¥РметтеУге м ш дегп;

38. Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен езге де зацды 
oicumepi кукылы:

1) баланыц калауын, жеке б еш м д ш п  мен ерекш елктерш  ескере 
отырып, б ш м  беру ^йымдарын тацдауга;

2) ата-аналар комитеттер1 аркылы б ш м  беру ^йымдарын баскару 
органдарыныц ж^мысына катысуга;

3) б ш м  беру уйымдарынан оз балаларыныц улгер1мше, мшез-кулкына 
жэне оку жагдайларына катысты акпаратты алуга;

4) психологиялык-медициналык-педагогикалык консультацияларда 
ез балаларын окыту мен тэрбиелеу проблемалары бойынша консультациялык 
комек алуга;

5) балаларыныц шарттык непзде косымша кызметтер алуга.
Ата-аналар мен озге де зацды вкшдер:
1) балалардыц OMipi мен окуы ушш салауатты жэне Kayinci3 жагдай 

жасауга, олардыц зияткерлж жэне дене б т м ш щ  дамуын, адамгерш ш к 
тургыдан калыптасуын камтамасыз етуге;

2) балаларды одан 9pi жалпы б ш м  беретш мектепке айкындай отырып, 
мектепалды даярлыкты камтамасыз етуге мш дегп;

3) б ш м  беру уйымыныц жаргысында айкындалган кагидаларды 
орындауга;

4) балалардыц оку орнындагы сабактарга катысуын камтамасыз етуге;
5) б ш м  беру ^йымдары кызметкерлершщ ар-намысы мен кад1р-касиетш 

К^рметтеуге;
6) б ш м  беру саласындагы уэкш егп орган белплеген м ш дегп мектеп 

формасына койылатын талаптарды орындауга;
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7) б ш м  беру уйымында белпленген кшм нысанын сактауга мш дето.
39. Педагог кызметкердщ кукьщтары мен мшдеттерь
Кэс1би кы змето жузеге асыру кезшде педагог кукылы:
1) TnicTi б ш м  беру децгешнщ мемлекеток жалпыга мш дето 

стандартыныц талаптарын сактау шартымен кэсш тж  кызметп 
уйымдастырудыц тэсшдер1 мен нысандарын epKiH тацдауга;

2) лауазымды жэне баска да адамдар тарапынан зацсыз карым- 
катынастан жэне кедерпден коргануга;

3) б ш м  алушылар, тэрбиеленушшер жэне олардыц ата-аналары немесе 
езге де зацды еюлдер1 тарапынан K 9 c i 6 i H e  курметпен карауга;

4) K9cinTiK кызметт1 жузеге асыру ушш каж ето уйымдастырушыльщ 
жэне материалдык-техникалык куралдармен камтамасыз етшуге;

5) гылыми, зерттеу, шыгармашыльщ, эксперимент™  кызмето жузеге 
асыр\га, педагогикалык практикага жаца эдютемелер мен технологияларды 
енпзуге;

6) raicTi б ш м  беру децгешнщ мемлекеток жалпыга мш дето 
стандартыныц талаптары сакталган жагдайда шыгармашыльщ 
бастамашыльщка, окыту мен тэрбиелеудщ авторлык багдарламалары 
мен эдютерш эз1рлеуге жэне колдануга, окыту мен тэрбиелеудщ жаца, 
негурлым жетивдршген эдютерш дамытуга жэне таратуга;

7) б ш м  беру багдарламасына сэйкес оку куралдарын, оку материалдары 
мен окыту, тэрбиелеудщ  озге де куралдарын тацдауга;

8) б ш м  беру багдарламаларын, оку жоспарларын, эдютемелж 
материалдарды жэне б ш м  беру кызметшщ озге де компоненттерш, сондай-ак 
окулыктарды, оку-эдютемелж кешендер мен оку куралдарын эз!рлеуге 
катысуга;

9) жумыс орны бойынша сайлану жэне сайланбалы лауазымга 
орналасуга;

10) б ш м  беру сапасын жетшд1руге багытталган, оныц ш ш д е  б ш м  
беру уйымыныц кызметше катысты мэселелерд1 талкылауга катысуга;

11) б ш м  беру уйымын баскарудыц алкалы органдарыныц жумысына 
катысуга;

12) кемшде бес жылда 6ip рет б ш к т ш гш  арттыруга;
13) у зд ш аз кэсштш дамыту жэне б ш к т ш к и  арттыру нысандарын

тацдауга;
14) б ш к т ш к  санатын мерз1мшен бурын алуга;
15) 1^азакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен 

жеке педагогикалык кы змето жузеге асыруга;
16) кэс1би кызметтег! жетютштер! ушш мадактауга;
17) «Эскери кызмет жэне эскери кызметиплердщ мэртебеЫ туралы» 

Казакстан Республикасыныц Зацына сэйкес эскери кызметке шакыруды 
кешнге калдыруга;



18) ^азакстан Республикасыныц зацнамасында айкындалган тэртшпен 
жэне шарттарда кэсш тж  дагдыларын колдау жэне арттыру ушш «Болашак» 
халыкаралык стипендиясы бойынша тагылымдамадан етуге;

19) уйым басшысыныц езш е катысты кабылдаган актшерше, 
эрекеттерше жэне шеппмдерше жогары турган лауазымды адамдарга немесе 
сотка шагымдануга;

20) б ш м  алушылар, тэрбиеленушшер жэне олардыц ата-аналары немесе 
езге ле зацды екшдер1 тарапынан ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтетуге;

21) Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге 
де кукыктарга.

Педагог:
1) ез кызметшде raicTi кэсштж кузыреттерд1 мецгеруге;
2) окыту мен тэрбиелеудщ педагогтж кагидаттарын сактауга, окыту 

мен тэрбиелеудщ сапасын мемлекегпк жалпыга м ш дегп  б ш м  беру 
стандарттарында кезделген талаптардан темен емес децгейде камтамасыз
етуге;

3) езш щ  кэсш тж шеберлжш, зерттеу, зияткерлж жэне шыгармашылык 
денгешн у зд ж а з  жетиццруге, оныц ш ш д е  б ш к т ш к  санаты децгешн бес 
жылда 6ip реттен кешжпей арттыруга (растауга);

4) педагогтж эдепт1 сактауга;
5) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен 

м1ндегп мерз1мдж медициналык карап-тексерулерден етуге;
6) б ш м  алушылардыц, тэрбиеленушшердщ жэне олардыц 

ата-анасыныц немесе езге де зацды екш дерш щ  ар-намысы мен кад!р-касиетш
курметтеуге;

7) балаларды зацга, адамныц жэне азаматтыц кукьщтарына, 
бостандыктарына, ата-анасына, улкендерге, отбасылык, тарихи жэне мэдени 
кундылыктарга, мемлекеттж рэм1здерге курмет керсету, жогары имандылык, 
патриоттык, коршаган ортага укыпты карау рухында тэрбиелеуге;

8) б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшердщ ем1рлж дагдыларын, 
кузыреттерш, е з д т н е н  жумыс icTeyiH, шыгармашылык кабшеттерш дамытуга 
жэне саламатты eMip салты мэдениетш калыптастыруга;

9) б ш м  беру уйымыныц басшылыгына ем1рлж киын жагдайда журген 
баланыц аньщталу фактшер1 туралы дереу хабарлауга;

10) кукык коргау органдарына жэне б ш м  беру уйымыныц басшылыгына 
кылмыстык не эю м ш ш к кукык бузушылык белгшер1 бар эрекеттерд1 
(эрекетазджтО  кэмелетке толмагандардыц жасау немесе оларга катысты 
жасалу, оныц ш ш д е  б ш м  беру уйымынан тыс жерде кэсш тж кызметше 
байланысты езш е белгыи болган фактшер туралы дереу хабарлауга;

11) б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшерд1 окыту жэне тэрбиелеу 
мэселелер1 бойынша ата-анасына немесе езге де зацды екшдерше 
консультация беруге мш дегп.

Педагог б ш м  беру уДер!сш саяси упттеу, б ш м  алушылар 
мен тэрбиеленушшерд1 саяси, дши немесе езге де сешм-нанымдарды
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кабылдауга не олардан бас тартуга мэжбурлеу уппн, элеуметок, нэсшдж, 
улттык немесе дш и алауыздыкты коздыру, элеуметок, нэсш дж, улттык, дши 
немесе тш дж ти есш к белпзд, дшге кезкарасы бойынша азаматтардьщ 
ерекш елтн , астамшылыгын не кемипндшш насихаттайтын, оньщ ш ш д е б ш м  
алушыларга Казакстан Республикасыныц улттары мен улыстарыныц тарихи, 
улттык, дши жэне мэдени дэстурлер1 туралы анык емес мэл1меттерд1 хабарлау 
аркылы упттеу ушш, сондай-ак б ш м  алушыларды Казакстан 
Республикасыныц Конституциясына жэне Казахстан Республикасыныц 
заннамасына кайшы келетш эрекеттерге итермелеу y u i i H  пайдалануга кукылы 
емес.

Мшдеттерш бузганы жэне педагог атагына нуксан келт1ретш терю 
кылык жасаганы y u i iH  педагог 1^азакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес 
жауапкерш ш кке тартылады.

40. М емлекеток мекеме «Б ш м  туралы» Кдзакстан Республикасы 
Заныныц 63-бабына сэйкес кызмет керсетуге кукылы.

41. М емлекетпк мекемеде окыту улп  нысаны Казакстан Республикасы 
Б ш м  жэне гылым министршщ 2016 жылгы 28 кацтардагы № 93 буйрыгымен 
беютшген орта б ш м  беру уйымдары ушш б ш м  беру кызметтерш корсету 
шартыныц непзш де жузеге асырылады.

42. М емлекеток мекеменщ осы Жаргыда б е к тл ге н  ез кызметшщ 
мэш мен максаттарына сай келмейтш кызмето жузеге асыруга, сондай-ак 
мэмшелерд1 жасауга кукыгы жок.

43. М емлекеток мекеменщ Кдзакстан Республикасыныц зандарында 
немесе курылтай кужаттарында белгш  6ip шек койылган кызмет максаттарына 
кайшы не оныц басшысыныц жаргыльщ кузыретш буза отырып жасаган 
MdMLieci тш сп  саланыц уэкш етп органыныц, жергшкт1 аткарушы органныц 
талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумюн.

4. Мемлекетпк мекемеш баскару

44. М емлекеток мекемеш жалпы баскаруды Кдзакстан Республикасыныц 
заннамасына сэйкес айкындалган raicTi саланыц уэкш етп органы жузеге
асырады.

45. Курылтайшы Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген 
ретпен мынадай функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекеток мекемеге мул1кп б е к т п  бередц
2) мемлекеток мекеме жаргысын бекггед1, оган e3repicTep 

мен толыктырулар енпзедц
3) коммуналдык мемлекеток мекемеш кайта куру жэне тарату туралы 

шеиим кабылдайды;
4 1 мемлекеток мекемеге бершген немесе езш щ  шаруашылык кызметшщ 

нэтижесшде олар сатып алган мулж п алып коюды немесе кайта белуд1 жузге 
асырады;
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46. Тшсгп саланыц уэкш етп органы Казакстан Республикасыныц 
заннамасында белпленген тэртшпен келес1 функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекетпк мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын беютедц
2) мемлекеттж мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
3) мемлекетпк мекеменщ баскару органдарыньщ курылымын, курылу 

T 9 p T io i мен екш еттж мерз1мш, мемлекеттж мекеменщ шенпмдер кабылдау 
тэрпбш  аньщтайды;

4) мемлекеттж мекеме басшысыньщ кукыктарын, мшдеттер1 
мен жауапкерш ш пн, оны лауазымынан босату непздерш  айкындайды;

5) мемлекетпк мекеменщ курылымы мен ш екп штаттык санын беютедц
6) жылдык каржылык есеп тш кп  бекггедц
7) мемлекетпк мул ж  ж еш ндеп уэкш егп органга, мемлекетпк мекемеге 

бершген немесе езш щ  шаруашылык кызметшщ нэтижесшде олар сатып алган 
мулпеп алып коюга немесе кайта белуге келкпмш бередц

8) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген езге 
де ф>~нкцияларды жузеге асырады.

- 7. Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген жагдайларды 
коспаганда, мемлекеттж мекеме басшысы Tmcri саланыц уэкш егп органымен 
кыз метке тагайындалады жэне кызметтен босатылады.

48. Мемлекеттж мекеменщ басшысы мемлекетпк мекеме жумысын 
уйымластырады жэне басшылык етед1, тш еп  саланыц уэкш егп органына 
тжелен багынады (^азакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген 
жагдайларды коспаганда) жэне мемлекетпк мекемеге жуктелген мшдеттер мен 
олардын ез функцияларын жузеге асыруына жеке жауапты болады.

49. М емлекетпк мекеменщ басшысы дара басшылык кагидаты бойынша 
эрекет етед1 жэне мемлекетпк мекеме кызметшщ мэселелерш 1^азакстан 
Р е е т  бликасыныц зацнамасында жэне осы жаргыда айкындалатын 
ез кры ретш е сэйкес дербес шешедь

50. Мемлекеттж мекеме басшысыньщ мемлекеттж мекемемен жаргылык 
емес кызмегп жузеге асыруга багытталган эрекет1 ецбек мшдеттемелерш бузу 
больш табылып, тэртш тж жэне материалдьщ жауапкершшжке экеледь

51. Мемлекеттж мекеменщ кызметш жузеге асыру барысында 
мемлекеттж мекеменщ басшысы Казакстан Республикасы зацнамасында 
белпленген тэртшпен:

1 | мемлекеттж мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
2 1 мемлекеттж органдарда, баска да уйымдарда мемлекеттж мекеменщ 

муддесш усынады;
3) шарттар жасасады;
-  сешмхаттар бередц
5 мемлекеттж мекеменщ 1ссапарларга, тагылымдамага, кызметкерлерд1 

казакстандык жэне шетелдж оку орталыктарында окытуга 
жэне кызметкерлердщ бШ ктш Н н жогарылатудыц озге де турлерше 
байланысты T9pTi6i мен жоспарларын бекпедц

6) банк шоттарын ашады;
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") барлык кызметкерлер ушш мш дето буйрыктар шыгарады 
жэне нускаулар бередц

8) TnicTi саланыц уэкш етп органы тагайындайтын кызметкерлерден 
баска. мемлекеток мекеме кызметкерлерш жумыска кабылдайды 
жэне жумыстан босатады;

9) мемлекеток мекеме кызметкерлерше, Казакстан Республикасыныц 
заннамасына сэйкес котермелеу жэне жазалау шараларын колданады;

10) оз орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекеток 
мекеменщ озге де басшы кызметкерлершщ мшдеттер1 мен окш етоктер аясын 
айкынлайды;

11) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл бойынша шаралар 
кабылдайды жэне ол ушш дербес жауапты болады;

12) мемлекеток кызметтер корсету сапасын бакылауды жузеге асырады 
жэне ол ушш Казакстан Республикасыныц зацдарында белпленген 
жа> аптыльщта болады;

13) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен 
жэне тш сп саланыц уэкш етп органымен жуктелген озге де функцияларды 
жузеге асырады.

5. М ем л ек ето к  мекеме м улкш щ  куры лу T9pTi6i

52. М емлекеток мекеме мулкшщ кунын, оныц тецгер1мшде 
айкынлалатын зацды тулганыц активтер1 курайды. М емлекеток мекеменщ
му лю :

1 | оган меннпк neci берген мулжтен;
2 ез кызмеп барысында сатып алган мулжтен (акшалай юрютерд1 коса

алганда);
5 Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге 

ле каржы коздер1 есебшен курылады.
53. М емлекеток мекеме дербес иелжтен шыгаруга немесе оган 

беютшген мулж пен оган смета каражаты бойынша мулжке озгеше тэсшмен 
иел::< етуге белшген кукыгы жок.

54. Егер Казакстан Республикасыныц зацдарымен мемлекеток мекемеге 
Kipic экелепн кызмето жузеге асыру кукыгы бершсе, онда б ш м  беру
жр.'ысгарды, корсетшетш кызметтерд1) отюзуден тусетш акшаны коспаганда, 

мундай кызметтен алынган акша Казакстан Республикасыныц зацдарына 
сэйкес тш сп бюджеттщ есебше жаткызылады.

55. Егер ^азакстан Республикасыныц зацдарында косымша 
харжыландыру коз1 белгшенбесе, мемлекеток мекеменщ кызмет1 бюджеттен 
к ар жыл ан дырылады.

56. М емлекеток мекеме бухгалтерлж есеп журпзедо жэне Казакстан 
Ре с гг. блнкасыныц зацнамасына сэйкес есептш к усынады.
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57. Мемлекеттж мекеменщ каржылык-шаруашылык кызметш тексеру 
жэне ревизияны Кдзакстан Республикасы зацнамасында белпленген тэртшпен 
тикгп саланыц уэкш егп органы жузеге асырады.

6. Мемлекетпк мекемедеп ж^мыс TapTi6i

58. Мемлекеттж мекеменщ ж^мыс T9pTi6i iinKi ецбек тэртабшщ 
ка? идаларымен белгшенед1 жэне Кдзакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц 
нормаларына кайшы келмеу! тию.

7. Куры л тай кркаттарына езгер1стер мен толыктырулар
енпзу TapTi6i

59. Мемлекеттж мекеменщ к^рылтай кркаттарына 03repicTep 
мен толыктырулар енпзу Кдоылтайшыныц ineniiMi бойынша журпзшедь

60. Мемлекеттж мекеменщ к^рылтай кркаттарына енпзш ген 03repicTep 
мен толыктырулар Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес пркеледь

8. Мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату шарттары

61. Мемлекеттж мекемеш кайта уйьшдастыру жэне тарату 
К^рьглтайшыныц memiMi бойынша ЖYpгiзiлeдi.

6». Мемлекеттж зацды т^лга, зацнамалык актшермен баска да непздер 
бойынша таратылуы мумкш.

63. Кредит берушшердщ талаптарын канагаттандырганнан кейш калган 
тарагь.лган мемлекеттж зацды т^лганыц мулюн К^рылтайшы кайта беледь

6—. Таратылган мемлекеттж мекеменщ мулюн отюзу нэтижесшде 
алыкган каражатты коса алганда, осы мекеменщ кредиторлардыц талаптары 
канагзттанлырылганнан кешн калган акшасы тию п бюджет юрюшщ есебше 
жаткызылады.

9. Мемлекетпк мекеменщ филиалдары мен екшд1ктер1
туралы магиметтер

6г. Мемлекеттж мекеменщ филиалдары мен екшджтер1 жок.

Басшы
Т. А. 0 . колы



Утвержден
постановлением акимата 
Акмолинской области 
от 5 января 2021 года 
№ А -1/3

W  ‘v

УСТАВ
коммунального государственного учреждения 

«Общеобразовательная школа № 1 села Зеренда отдела образования по 
Зе ре нл янскому району управления образования Акмолинской области»

1. Общие положения

Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная 
: 7 . 1  X® 1 села Зеренда отдела образования по Зерендинскому району 

лпьления образования Акмолинской области» (далее - государственное 
-те - ление) является некоммерческой организацией, обладающей статусом 

ьггнлнческого лица, созданной в организационно-правовой форме 
нального государственного учреждения для осуществления 

е ::  ~ п тельн ы х , образовательных функций.
2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
5 Г осударственное учреждение осуществляет свою деятельность 

5 . ютветствии с Конституцией, Законами Республики Казахстан, актами 
LZwHTa и Правительства, иными нормативными правовыми актами

h i ::;-:овании настоящего Устава.
Учредителем государственного учреждения является акимат

Акмолинской области (далее - Учредитель).
5 Уполномоченным органом соответствующей отрасли, а также органом, 

с . _г:таляю щ им по отношению к нему функции субъекта права в отношении 
.•\г. _:гства государственного учреждения, органом управления является 

игственное учреждение «Управление образования Акмолинской области» 
zar.ee - уполномоченный орган соответствующей отрасли).

Наименование государственного учреждения: Коммунальное 
л^гственное учреждение «Общеобразовательная школа № 1 села Зеренда 

2 ~ и ~ !  образования по Зерендинскому району управления образования
Акмолинской области».

Местонахождение государственного учреждения: индекс 021200. 
Peer блика Казахстан, Акмолинская область, Зерендинский район, село 
Зеренла. улица Чапаева, 43.
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2. Юридический статус государственного учреждения

8 Государственное учреждение не имеет самостоятельный баланс, счета 
в танках в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Имеет 
индивидуальные бланки, печати с изображением Государственного Герба 
Респулики Казахстан и наименованием государственного учреждения.

- Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
;• чреднггелем (участником) другого юридического лица, за исключением 
с.~ чаев. предусмотренных законами Республики Казахстан.

Г осударственное учреждение при недостаточности 
; ;• тврственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его 

ослз^тгльствам несет Республика Казахстан или административно- 
тегтнт триальная единица средствами соответствующего бюджета.

. Гражданско-правовые сделки государственных учреждений вступают 
в снду после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях 
■ - наченства Министерства финансов Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

-  Предметом деятельности государственного учреждения является 
с*:у-г- не и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, 

: : дагства и реализация образовательных программ начального, основного 
: реднег: и общего среднего образования.

.3 Ятя достижения цели государственное учреждение осуществляет 
сдеду-т дпiq виды деятельности:

1 создание условий для развития функциональной грамотности 
я через освоение типовых учебных программ, направленных 

на I армирование и развитие компетентной личности;
2 обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, 

п р е д ; :этренных соответствующим государственным общеобязательным 
стандартом образования;

3) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
. ::г:и. формирование прочных основ нравственности и здорового образа 

жизни:
-  воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине 

Республике Казахстан, уважения к государственным символам
г:»:;, дарственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости 

: антиконституционным и антиобщественным проявлениям;
:» воспитание личности с активной гражданской позицией, 

: : :  ггвание потребностей участвовать в общественно-политической,
• : - :  ческой и культурной жизни республики, осознанного отношения

- н ; к своим правам и обязанностям;
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6) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, 
изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других 
национальностей, проживающих в Республике Казахстан;

7) создание специальных условий с учетом индивидуальных 
особенностей обучающихся для получения образования лицами (детьми) 
с особыми образовательными потребностями;

8) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
9) обеспечение повышения социального статуса педагогов;
10) оказание государственных услуг в сфере образования.
14. Государственное учреждение осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых 
учебных планов начального, основного среднего, общего среднего 
образования Республики Казахстан», приказом М инистра образования и науки 
Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года №115 «Об утверждении типовых 
учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору 
и факультативам для общеобразовательных организаций».

15. Государственное учреждение самостоятельно выбирает типовые 
учебные планы, в том числе с сокращенной учебной нагрузкой, по которым 
осуществляют процесс обучения.

16. Типовые учебные программы начального образования направлены 
на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных 
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: 
прочных навыков чтения, письма, счета, коммуникативных навыков, 
творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоения 
образовательных программ основной школы.

17. Типовые учебные программы основного среднего образования 
направлены на освоение обучающимися базовых основ системы наук, 
формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию.

Типовая учебная программа включает предпрофильную подготовку 
обучающихся.

18. Учебный и воспитательный процесс в государственном учреждении 
осуществляется в соответствии с типовыми учебными программами 
и рабочими учебными планами.

19. Обучение и воспитание в государственном учреждении ведется 
на государственном и русском языках.

Процесс обучения в государственном учреждении строится на основе 
типового' учебного плана, регламентируется годовым календарным учебным 
графиком работы и расписанием занятий.

20. Государственное учреждение проводит часы инвариантного 
и вариативного компонентов типового учебного плана вне школы
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. - г г - гениях культуры, спортивных сооружениях, военных объектах, 
;:.тедг вательских лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

V чебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется 
;*тзер - генным государственным учреждением положением, подготовленным 
на основе Государственных общеобязательных стандартов образования, 

. .̂г ных правил, типовых учебных планов и рекомендаций органов 
здравоохранения и образования.

Государственное учреждение проводит часы инвариантного 
и вариативного компонентов типового учебного плана вне школы 

-те-ген и ях  культуры, спортивных сооружениях, военных объектах, 
и ::дедг вательских лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

21 Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется 
-ленным государственным учреждением положением, подготовленным 

на эснове Государственных общеобязательных стандартов образования, 
- - - -рных правил, типовых учебных планов и рекомендаций органов
- - - - ранения и образования.

— Расписание занятий в государственном учреждении утверждается 
с г : г; нэводителем либо лицом, его заменяющим.

-3  В государственном учреждении организуется медицинское 
соес течение детей и подростков в соответствии с приказом Министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года 
Л® : «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические 
треог ван:}!я к объектам образования».

- -  В целях контроля за освоением обучающимися типовых учебных 
гг грилем начального, основного среднего и общего среднего государственное
- те ?дение осуществляют текущий контроль успеваемости и итоговую 

аттестацию обучающихся в соответствии с приказом М инистра образования
- -V* Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении 
г гвзтх правил проведения текущего контроля успеваемости промежуточной

нтс г : зой аттестации обучающихся».
2г Государственное учреждение, обеспечивает автоматизированный 

гс уен информацией и актуализацию данных с информационной системой 
;тс.тночоченного органа в области образования, и актуализации данных 
з гнади нальной образовательной базе данных.

26 Прием детей в государственное учреждение устанавливается
- -готзетствии с Типовыми правилами приема на обучение в организации 
гс разевания, реализующие учебные программы начального, основного 
-тен-еге.  общего среднего образования.

1 Перевод из государственного учреждения в другое государственное 
чг е ттение, реализующее образовательные программы начального, основного 

среднего, среднего образования производится приказом руководителя 
г : .".дарственного учреждения на основании подтверждающих документов.
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Языковая политика в государственном учреждении осуществляется 
в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и Законом Республики
Казахстан «О языках».

_ - Прием документов от родителей или иных законных представителей 
г*ес е:-п<а. поступающих в первый класс организации образования, реализующих 
ос _еоб_ азовательные учебные программы начального образования, 
про золится с 1 апреля по 1 августа текущего календарного года.

случаях осуществления ограничительных мероприятий 
соответствующими государственными органами, введения чрезвычайного

- е-ня. возникновения чрезвычайных ситуации социального, природного
- - - - енного характера на определенной территории, прием документов

- ст^ьш класс организаций образования производится не позднее 20 августа 
тежущего года.

~ - Приказ о зачислении в первый класс издается организацией 
: :  т а : : вания не ранее 25 августа текущего года.

31 Учебный процесс осуществляется с 1 сентября текущего года
--  следующего года. В течение учебного года устанавливаются

канихулы.
- - Обязательная школьная форма государственного учреждения должна 

. .^е.^хвовать светскому характеру обучения и требованиям, установленным 
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 января
2016 гола № 26.

Количество обучающихся не должно превышать проектную 
дм ес.г;мость государственного учреждения. Количество обучающихся 
..о -^станционной форме обучения в общую численность не включается.

-?4. Наполняемость классов устанавливается не более 25 учащихся.
В условиях осуществления ограничительных мероприятий, в том числе 

карантина соответствующими государственными органами, введения 
чрезвычайного положения, возникновения чрезвычайных ситуаций 
на определенной территории классы -  комплекты могут формироваться 
ло 15 обучающихся в классе.

35. В государственном учреждении создаются коллегиальные органы 
управления (педагогический, попечительский, методический советы и совет 
по пелагогической этике).

.?6. Исключение из государственного учреждения детей 
ло шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях 
по решению уполномоченного органа за совершение противоправных 
лействий, грубое и неоднократное нарушение устава организации
образования.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.
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Решение об исключении несовершеннолетних, состоящих на учете 
службы пробации, из государственного учреждения принимается с согласия 
службы пробации.

37. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии 

с государственными общеобязательными стандартами образования;
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов 

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным 
образовательным программам по решению совета организации образования;

3 ) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно 

своим склонностям и потребностям на платной основе;
5) участие в управлении организацией образования;
6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, 

с одной специальности или образовательной программы высшего образования 
на д р \г \ю , с платной основы на обучение по государственному 
образовательному заказу или с одной формы обучения на другую;

) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях 
образования, в том числе в доступной форме для инвалидов, детей 
с ограниченными возможностями, обеспечение учебниками, учебно­
методическими комплексами и учебно-методическими пособиями, в том числе 
изготовленными для инвалидов, детей с ограниченными возможностями;

8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 
компьютерными классами и библиотекой;

9) получение информации о положении в сфере занятости населения
з соответствии с законодательством Республики Казахстан;

10) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
11) уважение своего человеческого достоинства;
12) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 

деятельности.
Обучающиеся и воспитанники обязаны:
1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками 

компетенциями в соответствии с требованиями государственных
общеобязательных стандартов образования, соблюдать требования, 
предусмотренные правилами внутреннего распорядка, уставом организации
образования;

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
самосовершенствованию;

3) соблюдать требования к обязательной школьной форме, 
установленные уполномоченным органом в области образования;

4) уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции 
учебного заведения в которой они обучаются.
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38. Родители и иные законные представители несовершеннолетних
детей имеют право:

1) выбирать организации образования с учетом желания, 
индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;

2) участвовать в работе органов управления организациями образования 
через родительские комитеты;

3) получать информацию от организаций образования относительно 
успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения 
и воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях;

5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.
Родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни 

и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, 
нравственное становление;

2) обеспечить предшкольную подготовку с дальнейшим определением 
детей в общеобразовательную школу;

3) выполнять правила, определенные уставом организации образования;
4) обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении;
5) уважать честь и достоинство работников организаций образования;
6) выполнять требования, предъявляемые к обязательной школьной 

форме, установленные уполномоченным органом в области образования;
7) соблюдать форму одежды, установленную в организации 

образования.
39. Права и обязанности педагогического работника:
Педагог при осуществлении профессиональной деятельности имеет

право на:
1) свободный выбор способов и форм организации профессиональной 

деятельности при условии соблюдения требований государственного 
общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;

2) защиту от незаконного вмешательства и воспрепятствования 
со стороны должностных и других лиц;

3) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение 
со стороны обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных 
представителей;

-  организационное и материально-техническое обеспечение и создание 
необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности;

осуществление научной, исследовательской, творческой, 
экспериментальной деятельности, внедрение новых методик и технологии
з педагогическую практику;

6 творческую инициативу, разработку и применение авторских 
нтсграмм и методов обучения и воспитания, развитие и распространение 
н:вых. более совершенных методов обучения и воспитания при условии



8

соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта 
соответствующего уровня образования;

7) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой;

8) участие в разработке образовательных программ, учебных планов, 
методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности, 
а также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы:
10) участие в обсуждении вопросов, направленных 

на совершенствование качества образования, в том числе относящихся 
к деятельности организации образования;

11) участие в работе коллегиальных органов управления организацией 
образования;

12) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
13) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм повышения 

квалификации;
14) досрочное присвоение квалификационной категории;
15) индивидуальную педагогическую деятельность в порядке, 

установленном законодательством Республики Казахстан;
16) поощрение за успехи в профессиональной деятельности;
17) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих»;
18) прохождение стажировки по международной стипендии «Болашак» 

для поддержания и повышения профессиональных навыков в порядке 
и на условиях, определенных законодательством Республики Казахстан;

19) обжалование принимаемых в отношении него актов, действий 
и решений руководителя организации вышестоящим должностным лицам или 
в суд;

20) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, 
воспитанников и их родителей или иных законных представителей;

21) иные права, предусмотренные законодательством Республики 
Казахстан.

Педагог обязан:
1) обладать соответствующими профессиональными компетенциями 

в своей деятельности;
2) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, 

обеспечивать качество обучения и воспитания не ниже требований, 
предусмотренных государственными общеобязательными стандартами 
образования;

3) непрерывно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
исследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе 
повышать (подтверждать) уровень квалификационной категории не реже 
одного раза в пять лет;
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4) соблюдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры 

в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников

и их родителей или иных законных представителей,
7) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам 

человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим 
и культурным ценностям, государственным символам,^ высокой 
нравственности, патриотизма, бережного отношения к окружающей среде;

8) развивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, 
компетенции, самостоятельность, творческие способности и формировать
культуру здорового образа жизни;

9) незамедлительно информировать руководство организации 
образования о фактах выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной
ситуации;

10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам 
и руководству организации образования о фактах совершения 
несовершеннолетними или в отношении них действий (бездействия), 
содержащих признаки уголовного либо административного правонарушения, 
в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной
деятельностью вне организации образования;

11) консультировать родителей или иных законных представителей 
по вопросам обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.

Педагог не вправе использовать образовательный процесс 
для политической агитации, принуждения обучающихся и воспитанников 
к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 
от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиознои 
розни, агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозной или языковой принадлежности, обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 
традициях наций и народностей Республики Казахстан, а также побуждения 
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики 
Казахстан и законодательству Республики Казахстан.

За нарушение обязанностей и совершение проступка, дискредитирующего 
звание педагогического работника, педагога влечет ответственность
в соответствии с законами Республики Казахстан.

40. Государственное учреждение вправе предоставлять услуги 
в соответствии со статьей 63 Закона Республики Казахстан «Об образовании».

41. Обучение в государственном учреждение осуществляется 
на основании договора оказания образовательных услуг для организаций 
среднего образования, типовая форма которого утверждена приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93.
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42. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, 
а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, 
закрепленным в настоящем Уставе.

43. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии 
с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции его руководителя, может быть признана недействительной по иску 
уполномоченного органа соответствующей отрасли, местного исполнительного 
органа.

4. Управление государственным учреждением

44. Общее управление государственным учреждением осуществляет 
уполномоченный орган соответствующей отрасли, определенный 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

45. Учредитель в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает устав государственного учреждения, осуществляет 

внесение в него изменений и дополнений;
3) принимает решение о реорганизации и ликвидации коммунального
государственного учреждения;
4) осуществляет изъятие или перераспределение имущества, переданного 

государственному учреждению или приобретенного им в результате 
собственной хозяйственной деятельности;

46. Уполномоченный орган соответствующей отрасли в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет следующие 
функции:

1) утверждает индивидуальный план финансирования государственного 
учреждения;

2) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 
учреждения;

3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 
органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений;

4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность 
государственного учреждения;

6) утверждает годовую финансовую отчетность;
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7) дает согласие уполномоченному органу по государственному 
имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного 
государственному учреждению или приобретенного им в результате 
собственной хозяйственной деятельности;

8) осуществляет иные функции, установленные законодательством 
Республики Казахстан.

47. Руководитель государственного учреждения назначается на должность 
и освобождается от должности уполномоченным органом соответствующей 
отрасли, за исключением случаев, установленных законодательством 
Республики Казахстан.

48. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется 
уполномоченному органу соответствующей отрасли (за исключением случаев, 
установленных законодательством Республики Казахстан) и несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на государственное 
учреждение задач и осуществление им своих функций.

49. Руководитель государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.

50. Действия руководителя государственного учреждения, направленные 
на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение 
мер дисциплинарной и материальной ответственности.

51. Руководитель государственного учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения 

в государственных органах, иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает порядок и планы государственного учреждения 

по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских 
и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации 
сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 
уполномоченным органом соответствующей отрасли;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;
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10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя
(заместителей) и иных сотрудников государственного учреждения;

11) принимает меры по противодействию коррупции и несет
за это персональную ответственность;

12) осуществляет контроль за качеством оказания государственных 
услуг и несет за это ответственность, установленную законами Республики
IC!cl3 ciXCTclH

13) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан, настоящим уставом и уполномоченным органом 
соответствующей отрасли.

5. Порядок образования имущества государственного учреждения

52. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество 
государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате

собственной деятельности; 1>о л т л „ отп
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

К^ЗВХСТВН
53 Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать 

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом 
и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

54. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению 
предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, 
то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению 
в соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров 
(работ, услуг), производимых государственными учреждениями в сферах 
образования в соответствии с законами Республики Казахстан.

55 Деятельность государственного учреждения финансируется 
из бюджета, если дополнительный источник финансирования не установлен
законами Республики Казахстан.

56. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет
отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

57 Проверка и ревизия финансово-хозяйственнои деятельности 
государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом 
соответствующей отрасли в установленном законодательством Республики

Казахстан порядке.
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6. Режим работы в государственном учреждении

58. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

7. Порядок внесения изменений и дополнений 
в учредительные документы

59. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению Учредителя.

60. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы 
государственного учреждения регистрируются в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.

8. Условия реорганизации и ликвидации 
государственного учреждения

61. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения 
производится по решению Учредителя.

62. Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим 
основаниям, предусмотренным законодательными актами.

63. Имущество ликвидированного государственного юридического лица, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется 
Учредителем.

64. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического 
лица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются 
в доход соответствующего бюджета.

9. Сведения о филиалах и представительствах 
государственного учреждения

65. Государственное учреждение филиалов и представительств не имеет.

Руководитель
Ф.И.О. подпись
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