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¥ЖЫМДЬЩ  ШАРТТЫЦ КОСЫМШАЛАРЫ:

1. Ж умы с берушшц бастамасы бойынша ж умы с берушшц актыерт цабылдау жэне ецбек 
шартын бузу кезшде бастауыш кэстодац уйымыныц сайланбалы органыныц дэлелдг птрт  
есепке алу mapmi6i.
2. Жеке ецбек дауларын шешу жонтдегл келюу комиссшсы туралы Кел1йм.
3 .1шк1 ецбек тэртттеместщ ережелерг.
4. Зиянды ецбек жагдайларына цосымша ацы белглленетт ж умы с myp.nepi мен кэсттер m i s i M i .

5. Мемлекеттж бтм уйымдары цызметкерлертщ лауазымдъщ айлъщтарына устеме ацылар 
белгтеу жэне материалдыц квмек кврсету, сыйлыцацылар твлеу Ережей.
6. Тольщ материалдъщ жауапкерштк туралы улгт шарт.
7. Тегт арнайы кшм, аяц кшм жэне басца да жеке цоргану цуралдары бершепин кэсттер мен 
лауазымдар n m i M i .

8. Бтш жэне гылым уйымдарындагы ецбек цау'тсЬдт жэне ецбектл цоргау жонтдегл Oitdipicmii< 
кецес туралы Ереже.
9. К,ызметкерлерге жуу жэне зарарсыздандыру цуралдарын тегт беру нормалары, оларды беру 
шарттары.
10. Тегт сабын, жуу жэне залалсыздандыру цуралдарын алуга цуцыц беретш жумыстар мен 
кэсттер тЫм’и
11. Ецбек цаутЫздт жэне ецбект! цоргау жентдег1 келшм.
12. Бтм жэне гылым уйымдарындагы ецбектг цоргау жонтдегл техникалыц инспектор туралы 
Ереже.
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1. Ж А ЛПЫ ЕРЕЖЕ ЛЕР.

1.1. Осы ужымдык шарт жумыс 6epymi мен кызметкерлердщ арасында олардьщ екщцер! 
тулгасында жасалды жэне Акмола облысы бипм баскармасыныц Зерещп ауданы 
бойынша бйпм бел1м1 Зерещп ауылыныц №1 жалпы орта бипм беретш мектебЬ> 
КММ
(6\лт беру уйымыныц толыц атауы)

элеуметпк-ецбек катынастарын реттейтш кукыктык акт болып табылады.
1.2. Ужымдык шарт жасауга непз болып табылатындар:
- Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодекс! (будан эр! -  КР ЕК);
- КР «Кэсшодактар туралы» Зацы;
- КР «Бипм туралы» Заны;
- К,Р «Педагог мэртебеЫ туралы» Зацы;
- "Акмола облысыньщ бшм баскармасы" ММ жэне «К^азакстандык оку-агарту, гылым 

жэне жогары бшм кызметкерлершщ салальщ кэсштж одагыньщ Астана каласы мен Акмола 
облыстык уйымы» КБ арасындагы 2024-2026 жылдарга арналган элеуметтж эрштестк туралы Аймакгык 
келю1м;

- Салальщ децгейде бипм жэне гылым саласы кызметкерлер! ушш енбек жагдайын, 
жумыспен камтуды жэне элеуметтж кешлджтерд! белплеу женшдеп 2024-2026 жылдарга 
арналган элеуметтж эрштестж туралы Салалык кел1с1м;

- Казакстан Республикасыньщ Ук1мет1, жумысшылар мен жумыс берушшердщ 
республикалык oipjiecriKTepi арасындагы 2024-2026 жылдарга арналган элеуметтж эрштестж 
туралы Бас келЫм.

Ужымдык шарт бшм уйымдарындагы кызметкерлердщ элеуметтж-ецбек кукыктары мен 
кэс1би мудделерш коргау женшде кызметкерлер мен жумыс берушшщ езара мшдеттерш аныктау 
жэне кызметкерлер уипн косымша элеуметтж-экономикалык кептджтер, женщщктер мен 
басымдылыктарды аныктау максатында, сондай-ак белгшенген зандармен, езге нормативтж 
кукьжтьж актшермен, Бас, Салалык, Аймактык кел1с1мдермен салыстырганда енбектщ анагурлым 
колайлы жагдайларын тугызу женшде жасалды.

1.3. Ужымдык шарттьщ Тараптары:
- жумыс беруин, оньщ екш тулгасында -  бшм беру уйымыньщ басшысы Такетов 

Ауелбек Дуйсенбекович (будан api -  Жумыс 6epymi);
(Т.А.Э.)

- уйым кызметкерлер!, олардьщ екш тулгасында -  Акмола облысы бипм 
баскармасыныц Зерещп ауданы бойынша бипм бол1м1 Зерещц ауылыныц №1 жалпы 
орта бш1м беретш мектебЬ> КММ

(аумацтыц кэстодац уйымыныц атауы)
бастауыш уйымньщ кэсшодак комитетшщ торагасы Костанова Сэуле Сайрановна 

(будан 9pi -  Кэсшодак комитет!).
(Т.А.Э.)

1.4. Ужымдьщ шарт жумыс беруипге жэне атынан ужымдык шарт жасалган уйымньщ 
кызметкерлер!не жэне оган косылган кызметкерлерге колданылады. К^осылу T9pTi6i мен шарттары 
ужымдык шартта айкындалады (1.4.1)

1.4.1. Егер кызметкер ужымдык шартка косылу туралы ет!н!ш жазса, бул кэс!подак оньщ 
занды екш болады дегенд! бщпред!, ягни ужымдык шарт бойынша мшдеттемелерд! орындау 
процес!нде жумыс берушшщ алдында ез муддесш коргайтын болады. BipaK мундай кызметкер 
кэсшодак уйымына муше болмайды жэне оньщ жаргысын тануга жэне сактауга мшдетп емес. 
Алайда мундай ек!лд!кт!н шарттарыньщ 6ipi кэс!подак мушелж жарнасыньщ мелшершен 
аспайтын сомада мундай кызметкерд!ц енбекакысынан кэсшодак пайдасына усталатын epiKTi 
жарна болып табылады.

1.5. Осы ужымдык шарт оган кол койган кезден бастап 31. 12. 2026 ж. дешн колданыста
болады.

1.6. Тараптар ужымдык шарттьщ мэтшш оган кол койганнан кешн 10 кун шшде Жумыс 
беруш! кызметкерлерге кол койып таныстырады деп кел!ст!.

1.7. Жана ужымдык шарт жасау женшдеп кел!ссездер осы ужымдык шарттьщ ic-эрекет 
мерз!м! аякталганга дешн 1 ай бурын басталады.
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1.8. Осы ужымдык шарттьщ ic-эрекет мерз1м1 шйнде оган езгертулер мен тольщтырулар 
Тараптардьщ езара келiciMflepi бойынша жузеге асырылады жэне енбек инспекциясы женшдеп 
жергшкп органында мониторинг ушш т1ркелетш косымша ретшде рес1мделед1.

1.9. Ужымдык шарт езшщ ic-эрекетш бипм беру уйымыньщ атауы езгерш, уйым 
басшысымен енбек шартын бузган жагдайда сактайды.

1.10. Бипм уйымы кайта курылган кезде (косылу, 6ipiry, белшу, кайта куру) ужымдык 
шарт езшщ ic-эрекетш кайта курудьщ барлык MepsiMi шшде сактайды.

1.11. Бшм беру уйымыньщ меншж нысаны ауыскан кезде ужымдык шарт езшщ ic- 
эрекетш меншж кукыгы ауыскан куннен бастап уш ай бойы сактайды.

1.12. Уйым таратылган немесе банкрот деп танылган кезде ужымдык шарт барлык 
кызметкерлермен енбек шарты бузылган куннен бастап токтатылады.

1.13. Осы ужымдык шарттьщ мшдеттемелерш кайта карау кызметкерлердщ элеуметтж- 
экономикалык жагдайларыньщ децгешн темендетуге экелш сокпайды.

1.14. Ужымдьж шарттьщ ережелерш тусп-циру жэне жузеге асыру женшдеп барлык даулы 
мэселелер Тараптармен шеппледй

1.15. Ужымдык шарттьщ орындалу барысын бакылауды Тараптардьщ екшдер1 тулгасында, 
енбек женшдеп тшеп мемлекеттж органдар жузеге асырады.

1.16. Ужымдык шартка косымша болып табылатын бшм беру уйымдарыньщ жергшюп 
кукьжтьж актшер1 Кэсшодак комитет!мен келюм бойынша кабылданады.

1.17. Жумыс беруни ужымдык шарттьщ мазмуны мен орындалуыныц жариялыгын 
камтамасыз етуге мшдеттеледь

1.18. Кэсшодак комитетшщ дэлелд1 niKipiH ескере отырып, кабылданган Жумыс берушшщ 
актшер Ti3iMi:

1) енбек жагдайларын езгерту туралы буйрьщтар;
2) жумыс берушшщ бастамасы бойынша енбек шарттарын бузу туралы буйрыктар;
3) жумыс кундер1 мереке жэне демалыс кундерш жариялау туралы буйрыктар;
4) штат кестесш кыскарту жэне езгерту туралы буйрьщтар;
5) кетермелеу жэне жазалау туралы буйрьщтар;
6) сыйльщакы беру, косымша акылар мен материалдьщ кемек тагайындау туралы 

буйрыктар;
7) тольщ емес жумыс уакыты режимш енпзу туралы буйрьщтар;
8) кунделжт1 жумысты белжтерге белу туралы буйрьщтар;
9) жумыс уакытыньщ жиынтьщ eceoin колдану туралы буйрьщтар.
10) iiuKi енбек тэрт1б1 кагидалары;
11) оку сабактарыньщ KecTeci;
12) демалыс кестес1;
13) педагогтардьщ оку жуктемеа;
14) педагогтерге бш ктш к санатын темендету максатында кезектен тыс аттестаттауды 

тагайындау туралы шеппм;
15) енбекп коргау женшдеп нускаульщтар;
16) кызметкерд1 жумыстан шеттету женшдеп буйрьщтар
1.19. Кэсшодак комитетшщ дэлелд1 niKipi осы ужымдык шарттьщ Тараптарымен кел1сшген 

тэртште суралады жэне шыгарылады (№ 1 цосымша).
1.20. Тараптар элеуметтж эрштестжтщтемендепдей нысандарын аньщтайды:
- Кэсшодак комитетшщ дэлелд1 niKipiH есепке алу;
- Жумыс берушшщ актшерш кабылдау мэселелерi бойынша Жумыс беруиимен кенестер;
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- Жумыс берушщен кызметкерлердщ мудделерше тжелей катыеты мэселелер 
бойынша, сондай-ак осы ужымдьщ шартта кезделген езге де сурактар бойынша аппарат 
алу;

- Жумыс беруипмен уйым жумысы туралы мэселелерд1, оны жетшд!ру бойынша 
усыныстар енпзу женшде талкылау;

- ужымдык шартты 33ipneyre жэне кабылдауга катысу;
- баска нысандар.
1.22. Барльщ децгейдеп элеуметтк эрштестж актшершщ орындалу, ецбек 

зацнамасыныц колданылу мэселелер! бойынша туындаган жеке ецбек даулары келюу 
комиссиясымен каралады.

Жеке ецбек дауларын шешу жешендеп. келюу комиссиясыныц жумысы осы 
ужымдык шарттыц ажырамас белшеп болып табылатын сол туралы ережемен 
аныкталады (№ 2 цосымша).

2. ЕЦБЕК ШАРТЫ. ЕЦБЕК ШАРТЫН ЖАСАУ ЖЭНЕ Б¥ЗУ  КЕ31НДЕГ1 
КЫЗМЕТКЕРЛЕРДЩ КЕП1ЛД1КТЕР1.

2. Тараптар мынадай кел1слмге келдк
2.1. Ецбек шартыныц мазмуны, оны жасау, езгерту мен бузу T9pri6i К,Р ЕК, баска 

да зацнамалык жэне нормативтш кукьщтык актшерге, б ш м  беру уйымыныц жаргысына 
сэйкес аныкталады. Ецбек шартыныц жагдайлары колданыстагы ецбек зацнамасымен, 
сондай-ак Бас, Салальщ, Аймактьщ келю1мдермен, осы ужымдык шартпен салыстырганда 
кызметкердщ жагдайын нашарлата алмайды.

2.2. Кызметкермен ецбек шарты жазбаша нысанда кемшде eKi данада жасалып, 
эркайсысына Жумыс берунн мен кызметкер кол кояды. Ецбек шарты ецбек шарттарын 
есепке алу кггабында т1ркеледь Ецбек шарты екшетп органмен белг1ленген мерз1мде 
электрондык форматта т1ркелед1. Тараптармен кол койылган жэне б!л1м беру уйымыныц 
мер1мен куэландырылган 6ip данасы кызметкердщ колына бер!лед1. Шарттыц 6ip данасын 
беру факт1с1 ецбек шарттарын есепке алу ютабында кызметкерд1ц колымен расталады.

Ецбек шарты жумыска кабылдау туралы буйрык шыгаруга непз болып табылады.
2.3. Кызметкермен туракты сипаттагы жумыска ецбек шарты белпленбеген 

мерз1мге немесе кемшде 6ip жылга жасалуы мумкш. Осы ереже косымша кызмет аткару 
жагдайында ецбек шарты жасалатын кызметкерлерге колданылады.

Ецбек шартыныц мерз1м1 аякталган кезде тараптар оны белгшенбеген немесе 6ip 
жылдан кем емес белгш1 мерз1мге созуга кукылы.

Ецбек шартыныц колданылу Mep3iMi еткен жагдайда, егер тараптардьщ ешкайсысы 
соцгы жумыс куш (ауысым) 1ш1нде ецбек катынастарын токтату туралы жазбаша 
хабарламаса, шарт белгшенбеген мерз1мге узартылды деп есептелед1.

Ецбек катынастары жалгаскан кезде ецбек шарты белгшенбеген мерз1мге жасалган 
болып есептелед!.

Bip жылдан кем мерз1мге ецбек шарты белгш  6ip жумысты орындау уакытына, 
уакытша болмаган кызметкерд1 алмастыру уакытына, маусымдьщ жумысты орындау 
уакытына гана жасалуы мумк1н.

Жумыс беру mi мен зейнеткерлж жаска толган кызметкердщ ецбек катынастарын 
жалгастыру туралы езара шегшм кабылданган кезде жумыс беруш1лер оган езгер1стер 
енг1зе отырып жэне буйрык шыгара отырып, колданыстагы ецбек шартын жыл сайын 
узартуга кукылы. Мундай жагдайда бул К,Р КК 52-бабы 1-тармагыныц 24-тармакшасына 
сэйкес (зейнеткерлж жаска толу) ецбек шартын бузу болып саналмайды жэне етемакы 
телем1 теленбейд1.

Зейнеткерл1к жаска толган кызметкермен жасалган ецбек шартын жыл сайын кайта 
жасаскан кезде ецбек шарты 6ip жыл мерз1мге жасалады, одан мундай кызметкерлерд1ц



ецбек зацнамасында кезделген барлык жецшдктер мен етемакы телемдерш (жыл 
сайынгы акылы ецбек демалысына кукыгы, сауьщтыруга арналган жэрдемакы жэне т.б.) 
сактауы туындайды.

Зейнеткерлк жаска толган кызметкерд1 ауыр жумыстарга, ецбек жагдайлары 
зиянды жэне (немесе) KayinTi жумыстарга тартуга Казакстан Республикасы зацнамасыныц 
колданыстагы нормалары непзшде, медициналык карсы керсетЫмдер болмаган кезде 
жэне кызметкердщ езшщ жазбаша келк!м1мен жол бершед1.

2.4. Жумыска кабылдау кезшде сынак мерз1м1 койылмайды:
- мугедектер;
- жас мамандар.
2.5. Зейнеткерлш жаска жеткен жэне жогары кэсштж жэне б ш к тш к  децгеш бар 

кызметкермен, оньщ жумыска кабшеттшгш ескерш, ецбек шарты жыл сайын шектеуаз 
созылуы мумк1н.

2.6. Ецбек шартында К,Р ЕК 28-бабымен кезделген ецбек шартыныц мацызды 
жагдайлары, соныц ш ш де оку келемшщ жуктемес1, жумыс уакытыныц режим! мен 
узактыгы, жещлджтер, етемакылар жэне баскалары ескершедь

Ецбек шартыныц жагдайлары тек тараптардьщ кел!ам1мен жэне КР ЕК кезделген 
тэртште жазбаша нысанда e3reprinyi мумкш.

Ецбек жагдайыныц e3repyi туралы бш м  уйымыныц басшысы кызметкерд1 жэне 
Кэсшодак комитет1н езгерк енпзшгенге дешн кемшде 6ip ай бурын жазбаша ескертуге 
мшдетп.

2.7. Педагогтарга оку жуктемесшщ келем1 (педагогикалык жумыстыц) оку 
жоспары, оку багдарламасы бойынша сагаттар санына, кадрлармен камтамасыз етуге, 
Кэсшодак комитетшщ niKipiH ескере отырып, сол уйымдагы баска да накты жагдайларга 
орай бектлед ь

Педагогтыц оку жуктемесшщ келем1 ецбек шартында керсетшед1 жэне тек 
кызметкердщ жазбаша келю1м1мен гана тараптар езгерте алады.

Оку жуктемесш алдын ала белу оку жылы аякталганга дешн жэне жаца оку 
жылында сыныптарды, топтарды жэне оку жуктемесш аныктау упйн кызметкерлер ецбек 
демалыстарына шыкпай турып аякталады.

Жумыс беру mi педагогты кезекп ецбек демалыстарына шыкканга дешн, олардьщ 
жаца оку жылына арналган алдын ала оку жуктемеамен жазбаша турде таныстыруы 
кажет. Оку жылыныц басталуымен накты оку жуктемеа, бш м  алушылар контингентш 
жинактау нэтижелерше, оку жоспарларыныц езгеруше байланысты алдын ала белшген 
жуктемемен б ш м  беру уйымындагы штаттык кестенщ езгеру ce6e6i бойынша сэйкес 
келмеу! мумкш.

2.8. Аталган уйым непзп  жумыс орны болып табылатын педагогке жаца оку 
жылына оку жуктемесш белплеу кезшде, ереже бойынша, оньщ келем1 мен сыныптарда, 
топтарда пэндерд1 окытуды жалгастыруы сакталады. Оку жылыныц басында педагогке 
белгшенген оку жуктемесшщ келем1 оку жылы imiime эю мш ш ктщ  бастамасымен, оку 
жоспарлары мен багдарламалары бойынша сагат санын азайту, сыныптар сагатын 
кыскарту жагдайларын ескермегенде азайтыла алмайды.

Оку жоспарымен кезделген сагаттар санына байланысты, педагогтардыц оку 
жуктемеа o ip iH H ii  жэне eK iH m i оку жартыжылдыктарында эр турл1 болуы мумкш.

2.9. Сол уйымдагы H er i3 r i жумысынан баска, оны коса аткаратын педагогтарга, 
сондай-ак баска да б ш м  беру уйымдарыныц педагог кызметкерлер!не (бш м берущ 
баскару органдарыныц жэне оку-эдютемелк кабинеттердщ жэне (немесе) орталыктардыц 
кызметкерлерш коса алганда) егер осы уйым непзп  жумыс орны болып табылатын 
педагог кызметкерлер кемшде 6ip жалакы ставкасына оку жуктемеамен камтамасыз 
етшген жагдайда гана бершедь

Тараптар бш м  беру уйымдарыныц басшы кызметкерлер! не (директорларга, 
мецгерушшерге жэне олардьщ орынбасарларына) уэкшетп органмен KeniciM бойынша 0,5
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нормативтш оку жуктемесшен аспаитын келемде, непзп  жумыс орны ретшде тольщ акы 
те л ей отырып, коса аткару немесе коса аткару шарттарын да косымша педагогикалык 
жумыс бериод деп кел1ст1. Бул ретте бас кару органы мен бш м  беру уйымыньщ басШысы 
(оньщ орынбасары) арасында ецбек шартына косымша келю1м жасалады.

Ощцрютж кажеттшкке байланысты (оку жоспарыныц белш беуш ш п, педагогтщ 
уакытша болмауы жэне баска да жагдайлар) 50% -дан астам жуктемеге жол 6epmyi 
мумкш.

Егер косымша педагогикалык жумыс коса аткару шартымен баска уйымга бершсе, 
онда ецбек катынастары педагогикалык жумысты усынатын уйымньщ басшысымен 
peciM делед!.

Керсетшген косымша педагогикалык жуктеме басшы кызметкерлерге, егер осы 
уйым Heri3ri жумыс орны болып табылатын педагогикалык кызметкерлер кемшде 6ip 
жалакы ставкасына оку жуктемеамен камтамасыз етшген жагдайда гана бершедг

Егер басшы кызметкерлердщ косымша педагогикалык жумысы коса аткарушыльщ 
тэрт1б1мен реамделсе, онда оку жуктемеа ymiH ецбекакы телеу Кдзакстан Республикасы 
Бш м  жэне гылым министршщ 2020 жылгы 11 мамырдагы № 191 буйрыгымен бектлген  
Мемлекегпк уйымдар педагогтершщ жалакысын есептеу кагидаларына сэйкес демалыс 
жэне сауьщтыруга арналган жэрдемакы телеумен тольщ келемде журпзшедг

2.10. Бала уш жаска толганга дешн оныц кут1мше байланысты ецбек 
демалысындагы педагогтарга оку жуктемеа жалпы непздемеде белгшенед1 жэне осы 
мерз1мде оны орындау уппн баска кызметкерлерге бершедк

2.11. Демалыс жэне мереке кундерше оку жуктемеи жоспарланбайды.
2.12. Оку жылы ш ш де педагогтыц оку жуктемесш ецбек шартында немесе уйым 

басшысыныц буйрыгында келюшген оку жуктемеамен салыстырганда азайту немесе 
кебейту:

а) тараптардьщ езара келю1м1 бойынша;
б) мына жагдайларда Жумыс берушшщ бастамасымен:
- оку жоспарлары мен багдарламалары бойынша сагат санын азайту; сыныптар, 

(топтар) санын кыскартуы;
- ецщрютш кажеттшкке байланысты, жумыста уакытша болмаган кызметкерд1 

алмастыру уппн оку жуктемесшщ келемш уакытша кебейту1 (мундай жагдайда 
кебейт1лген оку жуктемесш орындау узактыгы кызметкерд1ц кел1с1м1нс1з кушпзбелш жыл 
1ш1нде 6ip айдан аспауы кажет);

- кызметкерлерге олардьщ мамандыгы мен 61л1кт1л1г1н ескере отьфып, бос турып 
калган жагдайдыц барлык уакытына сол уйымнан немесе сол жердеп баска уйымнан 6ip 
айга дей1н баска жумыс тапсырылуы (ауа райы жагдайларына, карантинге жэне бегде 
жагдайларга байланысты сабактарды токтату);

- бурын осы оку жуктемес1н орындаган педагогтыц жумысында ецбек дауын 
карайтын органмен калпына келт1ру1;

- бала KyTiMiHe байланысты ол уш жаска толганга дешн ецбек демалысын узген 
немесе осы демалыс аякталганнан кей1н эйелдщ жумыска кайтып келу1 мумюн.

2.13. Жумыс берушшщ бастамасы бойынша педагогтардыц мацызды ецбек 
жагдайларын егертуге, эдеттепдей, тек жаца оку жылында уйымдастырушылык жэне 
технологияльщ ецбек жагдайларыныц (сынып-жинактардыц, 61л1м алушылардыц 
(тэрбиеленуш1лерд1ц) топтары мен сандарыныц e3repyi, оку жоспары бойынша жумыс 
сагаттары саныныц e3repyi, эксперимент журпзу, уйымньщ ауысым жумысыныц esrepyi, 
сондай-ак 61л1м беру багдарламаларыныц жэне т.б. esrepyi) езгеру1не байланысты 
кызметкердщ ецбек функцияларын (белпл1 мамандык, бЫктипк немесе лауазым бойынша 
жумыс) езгертпей жумысын жалгастырган кезде жол бершедг

Оку жылы 1ш1нде ецбек шартыныц мацызды жагдайларын тараптардьщ ерк!нен 
тыс жагдайлармен келюшген ерекше жагдайларда гана езгертуге жол бершедг
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Ецбек шартыныц мацызды жагдайларына езгертулер енпзу туралы Жумыс берунп 
кызметкерге кемшде 6ip ай бурын жазбаша турде хабарлауы тшс.

Егер кызметкер жаца жагдайдагы жумысты жалгастыруга келюпесе, онда Жумыс 
берунп оган бш ктш гш е жэне денсаулык жагдайына сэйкес келетш уйымда бар баска 
жумысты, ал мундай жумыс болмаган жагдайда -  кызметкердщ б ш к т ш п  мен 
денсаулыгын ecKepin томен дэрежел! бос кызмет орнын немесе акысы аз жумысты 
жазбаша турде усынуга мшдеттк

2.14. Жумыс беруш! немесе оныц уэкшетп е к ш  кызметкермен ецбек шартын 
жасаган кезде, оны осы ужымдык шартпен, бш м  беру уйымыныц Жаргысымен, iniKi 
ецбек тэртштемесшш ережелер1мен (№ 3 цосымша) жэне уйымньщ колданысындагы 
ецбек мэселелер! женшдеп езге де актшермен колын койгызып таныстыруы тшс.

2.15. Кызметкермен ецбек шартын токтату тек К,Р ЕК жэне КР баска да зацдарымен 
кезделген непздер бойынша журпзшедь

2.16. М емлекегпк мекемелер басшылары жумыска кабылдау кезшде Казакстан 
Республикасыньщ Ецбек кодексш, «Педагог мэртебеа туралы» Казакстан 
Республикасыньщ Зацын, «Бш м туралы» Казакстан Республикасыньщ Зацын, кэс1би 
стандарттарды, Казакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министршщ буйрыгымен 
бектлген  Педагог кызметкерлер мен оларга тецесйртген адамдар лауазымдарыныц 
улгш к б ш ктш к  сипаттамаларын басшылыкка алады 2009 жылгы 13 шщдедеп № 338 
жэне баска да тшст1 нормативтк кукьщтык акт!лермен бекггшген.

Бул ретте К? Конституциясыныц 77-бабы 3-тармагыныц 5-тармакшасына жэне 
«Кукьщтык акт1лер туралы» 2016 жылгы 6 сэу1рдеп № 480-V КР Зацыныц 43-бабына 
сэйкес жау ап к е р ш i л i кт i белплейтш немесе кушейтет1н, азаматтарга жаца м1ндеттер 
жуктейт1н немесе олардьщ жагдайын нашарлататын зацдардыц Kepi Kymi жок екенш 
ескеру жэне назарга алу кажет

2.17. Тараптар аудан орталыктарынан жэне калалардан алые елд1 мекендерде raicTi 
мамандьщ бойынша педагогикалык 6miMi не Tnicri 6efiiH бойынша езге де кэсш тк 6miMi 
бар 61л1кт1 кадрлар болмаган жагдайда окытудыц мемлекетт1к жалпыга м!ндетт1 
стандартын орындау максатында ерекше жагдайларда б ш м  беру уйымыныц 
педагогикалык кецес1 мен аттестаттау комиссиясыныц ineiniMi бойынша мугал1мдерге 
сабак беру мумкшдшш беруге уагдаласты сабактас жэне (немесе) баска да пэндер

2.18. Егер уйымдарда кызметкерлердщ дербес деректерш сактау тэрт1б1н 
белг1лейт1н буйрыктар болмаган жагдайда, бш м  беру уйымдарыныц басшылары 
жогарыда керсетш ен буйрьщтарды шыгару жен1нде езше м!ндеттеме алады.

Жумыс беруш1лер Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес кызметкерд1ц 
дербес деректерш жинауды, ецдеуд! жэне коргауды камтамасыз етуге м1ндеттенед1:

1) кызметкердщ дербес деректерш кызметкердщ жазбаша келш м ш аз ушшпп 
тарапка бермеуге;

2) кызметкерлердщ дербес деректерше арнайы уэк1летт! адамдардыц гана кол 
жетк1зу1не руксат етуге кукылы. Бул ретте керсетш ен адамдардыц кызметкердщ накты 
функцияларды орындау уппн кажегп дербес деректер1н гана алуга жэне купиялылык 
режим!н сактауга кукыгы болуы raic;

3) кызметкер таныстырылуга raic жумыс 6epymiHiH aKTiciHe сэйкес уйым шепнде 
кызметкерд1ц дербес деректерш беруд1 жузеге асыруга.

2.19. Ецбек шартын жасасу, аттестаттау журпзу кезшде, сондай-ак Казакстан 
Республикасыньщ ецбек зацнамасында кезделген барлык езге жагдайларда педагогтерге, 
гылыми-педагогикалык кызметкерлерге койылатын 61л1кт1л1к талаптары K9cinTiK 
стандарттар непз1нде белпленед1.

Тараптар кэсш тк стандарттармен реттелмеген жагдайларда «Педагог 
кызметкерлер мен оларга тецеепрш ен адамдар лауазымдарыныц улг1л!к бш1кт1л1к 
сипаттамаларын бекпу туралы» Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министршщ
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2009 жылгы 13 шщцедеп № 338 буйрыгымен б ектлген  Педагогтердщ улгш к б ш ктш к 
сипаттамаларыньщ ережелер! колданылады деп уагдаласты.

2.20. Педагогтщ оку жуктемесшщ келем1 ецбек шартында келюшед! жэне оны 
тараптар ецбек шартына косымша KejiiciM жасасу аркылы гана езгерту1 мумкш.

2.21. Кдшыктьщтан жумыс icTey ецбек шартыныц талаптарымен айкындалады.
2.22. Тотенше жагдай, Тетенше жагдай кезещнде кашьщтыктан жумыс режимше 

ауыстырылатын кызметкерлердщ дербес курамын уйымныц басшысы айкындайды.
2.23. Педагог кэс1би кызметш жузеге асырган кезде:
-  Казакстан Республикасыньщ зацдарында кезделген жагдайларды коспаганда, оны 

K3cinTiK мшдеттерге байланысты емес жумыс турлерше тартуды
-  одан есептш кп не Казакстан Республикасыньщ б ш м  беру саласындагы 

зацнамасында кезделмеген акпаратты талап етуге;
-  Казакстан Республикасыньщ зацдарында кезделмеген тексерулер журпзуд1
-  оган тауарлар мен керсетшетш кызметтерд1 сатып алу женшдеп мшдеттерд1 

жуктеу.
Орта бш м  беру уйымдарыныц педагогтерш кэаби  кызметш жузеге асыру кезшде 

мемлекеттж емес уйымдардыц ic-шараларын етюзуге тартуга жол бершмейдь
2.24. Кызметкермен ецбек шартын токтату Казакстан Республикасыньщ Ецбек 

кодексшде жэне Казакстан Республикасыньщ езге де зацдарында кезделген непздер 
бойынша гана журпзшу! мумкш. Кызметкермен - кэсшодак мушеамен ецбек шарты 
Казакстан Республикасы Ецбек кодексшщ 52-бабында кезделген кез келген непз 
бойынша жумыс берушшщ бастамасы бойынша бузылган кезде Жумыс берунл бастауыш 
кэсшодак уйымы кэсшодак комитетшщ дэлелд1 niKipiH алады.

Кэсшодак Mynieci болып табылатын бш м  беру саласы уйымыныц басшысымен 
ецбек шарты бузылган жагдайда, осы басшымен ецбек шартын бузу кукыгы бершген 
жогары турган басшы кызмет керсетушде ецбек ужымында курылган бастауыш кэсшодак 
уйымы бар аумактьщ кэсшодак уйымыныц аткарушы кэсшодак органына дэлелд! n k ip  
алу уппн ©TiHim жасауга мшдетть

Бш м  беру баскармасына ведомстволык багынысты б ш м  беру саласы уйымыныц 
басшысымен ецбек шарты бузылган кезде, егер осы басшы кэсштж одактыц Mymeci 
болып табылса, кэсшодак терагасыныц дэлелд1 niKipi суратылады.

Кэсшодактыц дэлелд1 niKipi уш жумыс куш ш ш де бершуге тш с.

3. КЫЗМЕТКЕРЛЕРД1 К0С1БИ ДАЯРЛАУ, ЦАЙТА ДАЯРЛАУ ЖЭНЕ 
Б1Л1КТ1Л1КТЕР1Н АРТТЫРУ.

3.1. Тараптар мынадай келюмге келдк
3.1.1. Жумыс беруш! бш м  беру уйымдарыныц каж еттш п уппн кадрларды K3cinTiK 

даярлау мен кайта даярлау кажетпгш аныктайды.
3.1.2. Жумыс 6epymi Кэсшодак комитет1мен кел1с1м бойынша кызметкерлерд1 

кэсштж даярлау, кайта даярлау жэне бшжтш ктерш арттыру нысандарын, кажетп 
K9cinTep мен мамандьщтар Ti3iMiH, эрб!р кунпзбе жылына бш м  алушылар санын 
аньщтайды.

3.2. Жумыс берупи:
3.2.1 .Кызметкерлерд! кэсштж даярлауды, кайта даярлауды жэне бшжтшктерш 

арттыруды уйымдастыруга.
3.2.2. Бюджет каражаты ece6iHeH бш м  беру уйымыныц педагог жэне медицина 

кызметкерлершщ бес жылда кемшде 6ip рет бшжтш ктерш арттыруга.
3.2.3. Kызмeткepлepдiц босатылу жэне 6ip мезгшде жумыс орындарын куру 

жагдайында, босатылган кызметкерлерд1 жаца жумыс орындарына орналастыру ymiH оза 
окытуды жузеге асыруга.
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3.2.4. Казакстан Республикасыньщ шегшде кызметтк юсапарларга >Ki6epy кезшде 
Казакстан Республикасы Уюметшщ Каулысымен б ектлген  Мемлекегпк бюджет 
каражаты есебшен усталатын мемлекеттк мекемелер кызметкерлершщ, сондай-ак 
Казакстан Республикасы Парламент! депутаттарыныц Казакстан Республикасыньщ 
шегшде кызметтк 1ссапарлары туралы ережеш басшылыкка алсын.

Казакстан Республикасыньщ шегшде, сондай-ак шет мемлекеттерге кызметтк 
юсапарларга ж1бершетш Казакстан Республикасы мемлекеттж мекемелершщ 
кызметкерлерше шыгыстарды етеу кезшде Казакстан Республикасы YKiMeTiHiH 
Каулысымен б ектлген  Бюджет каражаты есебшен, оньщ ш ш де шет мемлекеттерге 
кызметтк юсапарларга шыгыстарды етеу кагидаларын басшылыкка алсын.

Кызметкер б ш ктш гш  арттыру упйн окуга ж1бершген жагдайда оньщ жумыс орны 
(лауазымы), жумыс орны бойынша жумыс кундер1 уппн жалакысы сакталсын. Егер 
кызметкер бш ктЫ гш  арттыру уппн баска жерге окуга ж1бершсе, оньщ жумыс орнын 
(лауазымын), жумыс орны бойынша iccanap кундерше келетш жумыс кундер1 уппн 
орташа жалакысын сактауга жэне оган iccanap шыгыстарын (юсапарда болган кунпзбелк 
кундер уппн, онын ш ш де жол журу уакыты ymiH тэyлiктiк шыгындарды; баратын жерше 
жэне Kepi жол журу шыгыстары; кызметтк юсапарларга ж!бершетш адамдар ymiH 
колданыстагы зацнамада кезделген тэртшпен жэне мелшерде тургын уй-жайды жалдау 
бойынша шыгыстар.

Iccanap шыгыстары мынадай тэртшпен теленедк
Iccanapra Ж1бершген кызметкерге iccanapra шыгар алдында жол акысын, тургын 

уй-жайды жалдау женшдеп шыгыстарды телеуге тиесш  сома жэне тэу л к тк  сома 
бершедг

1ссапардан оралганнан кешн кызметкер бес жумыс куш ш ш де кажегп 
жагдайларда iccanap бойынша шыгыстар туралы растайтын кужаттарды коса бере 
отырып, iccanap туралы ecenTi усынады.

Егер iccanapra ж!бершген кызметкерге тиюп шыгыстар ymiH акшалай аванс 
бершмеген жагдайда, онда кызметкер шеккен iccanap шыгыстарын жумыс берунп iccanap 
аякталганнан жэне кызметкер растайтын кужаттарды керсеткеннен кешн б!рден етейдг 
Егер обьективт! себептермен iccanap шыгыстарын iccanap аякталганнан кешн б1рден етеу 
мумкш болмаса, iccanap шыгыстары 6ip ай ш ш де етеледь

Егер оку узак мерз1мд1 болса жэне 6ip айдан астам жалгасса, онда iccanap 
шыгыстары ай сайын, эр айдыц соцында етеледг

Iccanapra ж1берщген кызметкер кун сайын тургыльщты жерше оралу м ум кш дт 
бар жерге юсапарлар кезшде шыгыстар мынадай тэртшпен етеледк

Егер iccanapra ж!бершген кызметкер жумыс куш аякталганнан кешн ез ерюмен 
iccanap орнында калса, онда т эу л к тк  шыгыстарды етеу жэне к ел к  шыгыстарын телеу 
Кызметтк юсапарларга, оньщ ш ш де шет мемлекеттерге арналган шыгыстарды бюджет 
каражаты есебшен етеу кагидаларыньщ 3-тармагына сэйкес жузеге асырылады.

Кызметкер iccanap орнынан туракты жумыс орнына кун сайын орала ала ма деген 
мэселеш 9p6ip накты жагдайда iccanapra ж1бершген кызметкердщ, iccanapra ж1бершген 
адам жумыс ютейтш мемлекеттк мекеменщ басшысыньщ nkipiHe суйене отырып, 
кашыктьщтьщ кашьщтыгын, келк  катынасыньщ жагдайларын, орындалатын 
тапсырманьщ сипатын, сондай-ак кызметкерге демалыс уппн жагдай жасау кажетткш 
ескере отырып шешедг

Уакытша ецбекке жарамсыз болган жагдайда iccanapra ж1бершген кызметкерге 
жалпы непзде тургын уй-жайды жалдау женшдеп шыгыстар (iccanapra ж1бершген 
кызметкер стационарльщ емделуде журген жагдайларды коспаганда) етелед1 жэне ол езше 
жуктелген кызметтк тапсырманы орындауга KipicKeHre дешн немесе туракты жумыс 
орнына оралганга дешн, 6ipaK 40 куннен аспайтын уакыт ш ш де тэ у л к т к  акы теленедь

10



Iccanapra жтбершген кызметкердщ уакытша ецбекке жарамсыздыгы, сондай-ак; 
денсаулык жагдайы бойынша туракты жумыс орнына орала алмауы белпленген тэртшпен 
куэландырылуга THic.

Iccanapra жтбершген кызметкерге ецбекке уакытша жарамсыздык кезещ уппн 
ецбекке уакытша жарамсыздыгы бойынша элеуметтж жэрдемакы жалпы непздерде 
теленедь Ецбекке уакытша жарамсыздык кундер1 iccanap мерз1мше енпзшмейдь

3.2.5. Педагогтарды аттестаттау ережелерше сэйкес оларды аттестаттаудан етк1зуд1 
уйымдастыруга жэне оныц нэтижелер1 бойынша алынган б ш к тш к  санаттарына сэйкес 
кызметкерлерге айльщтар (ставкалар) белгшеуге мшдегп.

Бш м беру уйымыныц езге кызметкерлерш аттестаттаудан етгазу осы мэселе 
бойынша норматив-пк кукьщтык актшерге сэйкес жузеге асырылады.

Медицина кызметкерлерш аттестаттау денсаулык сактау кызметкерлер! унпн 
зацнамамен кезделген тэртште журпзшедь

3.3. Жумыс берупп б ш к тш к  децгеш орташа кызметкерлерге, олар аткаратын 
лауазымына сэйкес келетш мамандык бойынша жогары оку орындарында окыган 
жагдайда, б ш ктш гш  арттыру тэрпб1мен оку демалыстарына акы телеу женшде езше 
мшдеттеме алады.

3.4. Жумыс берушшщ жолдамасы бойынша бш м  алушыларды кэсштж даярлау, 
кайта даярлау жэне олардьщ бш ктш гш  арттыру оку шартына сэйкес жумыс берушшщ 
каражаты немесе Казакстан Республикасыньщ зацнамасында тыйым салынбаган езге де 
каражат есеб1нен жузеге асырылады.

Окыту шартында:
1) 61л1м алушы алатын накты мамандьщты, 61л1кт1л1кт1 жэне (немесе) б ш к тш к  

курсыныц атауын керсету;
2) жумыс беруш! мен б1л!м алушыныц кукыктары мен м!ндеттер1;
3) оку Mep3iMi жэне оку аякталганнан кешн жумыс берупиде жумыс icTey Mep3iMi;
4) жумыс беру m ire окытуга байланысты шыгындарды пысьщталмаган жумыс icTey 

мерз!мше барабар етеу T9pri6i мен жагдайлары;
5) окытуга байланысты кепшджтер мен етемакы толемдер1;
6) тараптардьщ жауапкершшп.
Окыту шартында тараптардьщ кел1с1м1мен айкындалган езге де талаптар болуы 

мумкш. (КРКК 118-6.).
Егер оку шарты жасалмаган, 6ipaK бул ретте бш м  алушыларды кэсштж даярлау, 

кайта даярлау жэне олардьщ бш ктш гш  арттыру жумыс берушшщ жолдамасы бойынша 
журпзшген жагдайда, онда мундай окыту баска жерде оку кезшде iccanap шыгыстарын 
коса алганда, жумыс берушшщ каражаты есебшен жузеге асырылады.

4. КЫЗМЕТКЕРЛЕРД1 БОСАТУ ЖЭНЕ ОЛАРДЬЩ ЖУМЫСКА 
ОРНАЛАСУЫНА ЖЭРДЕМДЕСУ.

4.1. Жумыс беруш!:
4.1.1. Кэсшодак комитетше кызметкерлер саныныц немесе штатыныц кыскаруы 

туралы жэне кызметкерлермен мумкш болатын ецбек шарттарын бузу туралы тш сп 
шаралар жург1з1лгенге дей1н жазбаша турде кем!нде 6ip ай бурын, кызметкерлерд1 
букаральщ жумыстан босату кезшде -  eKi айдан кешжпрмей хабарлауга м1ндетт1.

Bip айдыц 1ш1нде 10 жэне одан да кеп кызметкерлердщ жумыстан босатылуы 
букаральщ болып табылады.

4.1.2. К? ЕК 54-бы 1-тармагы 1), 2) тармакшалары бойынша (штатты немесе штат 
санын кыскарту, уйымды тарату) жумыстан шыгару туралы ескерту алган
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кызметкерлерге, жалакысын сактай отырып, жаца жумысты ез1 1здеу унпн аптасына 
кемшде бес сагат жумыстан бос уакыт бершедь

4.2. Тараптар:
4.2.1. Штатты кыскарту кезшде жумыста калдыруга анагурлым жогары ецбек 

еш м дш п жэне б ш к т ш п  бар кызметкерлердщ басымды кукьщтарын камтамасыз ету. 
Жумыста калдыруга басымды кукыкка не кызметкерлер:

- зейнеталды жасындагылар (зейнетке дешн 3 жылы бар);
- уйым да 10 жылдан астам жумыс жасагандар;
- коп балалы ата-аналар (4 жэне одан да коп);
- ецбекте жогары сапальщ KepceTKiniTepi бар кызметкерлер.
4.2.2. Жумыстан босатылатын кызметкерлерге штаттыц немесе штат саныныц 

кыскаруы кезшде колданыстагы зацнамамен кезделген кепшдктер мен етемакылар, 
сондай-ак бос жумыс орны болган кезде жумыска кабылдаудыц басымды кукыгы бершедц.

4.2.3. Уйым да жаца жумыс орны, соныц ш ш де жэне белгш  мерз1мге пайда болган 
кезде, Жумыс 6epyrui бурын уйымнан кызметкерлер саныныц немесе штаттыц 
кыскаруына байланысты жумыстан шыгарылган, онда адал ецбек аткарган 
кызметкерлердщ жумыска кабылдануга басымдылыгын камтамасыз етедк

4.2.4. Жумыс орындарын (лауазымдарын) кыскарту каж еттш п кезшде, ец алдымен 
теменде керсетш ен тэртште мынадай шаралар кабылданады:

- бос жумыс орындарын тарату, лауазымдарды коса аткарып жургендерд1 
жумыстан шыгару;

- эюмшшк-баскару персоналыныц санын кыскарту;
- кэсштер мен лауазымдарды коса аткаруды шектеу (тыйым салу);
- босатылатын кызметкерлерд1 олардьщ бш ктш ктерш е сэйкес келетш бос жумыс 

орындарына imKi аударымдарды журпзу.

5. Ж ¥М Ы С УАКЫТЫ ЖЭНЕ ТЫНЫГУ УАКЫТЫ.

5.1. Тараптар темендеп жагдайлар туралы келю1мге келдк
5.1.1. Уйым кызметкерлерш н жумыс уакыты, ецбек жэне ужымдык шартарыныц 

жагдайларымен, Кэсшодак комитетшщ дэлелд1 niKipiH ecKepin, Жумыс 6epymiMeH 
бектлген  ImKi ецбек тэртштемесшщ ережелер1мен, оку кестеамен, жылдык кунтобелк 
оку KecTeciMeH, ауысым кестес!мен, кызметкерлердщ лауазымдьщ нускауларымен жэне 
оларга уйымньщ Жаргысымен жуктелген мшдеттемелермен аныкталады.

5.1.2. Педагогтардыц жумыс уакытына аткаратын лауазымына байланысты: оку 
(окытушылык), тэрбие жумысы, бш м  алушылармен жеке жумыс, гылыми, 
шыгармашылык жэне зерттеу жумысы, сондай-ак лауазымдьщ мшдеттемелермен жэне 
(немесе) жеке жоспармен кезделген баска да педагогикалык кызмет: эдютемелк, даярлык, 
уйымдастырушылык, диагностикалык, мониторинг жумысы, б ш м  алушылармен тэрбие, 
дене шыныктыру-сауьщтыру, спорттык, шыгармашылык жэне езге де шаралар 
жоспарларымен кезделген жумыс енпзшедь

К,Р «Педагог мэртебес1 туралы» Зацыныц 8-бабы 3-тармагына сэйкес нормативтк 
оку жуктемеа белпленген педагогтардыц жумыс уакытыныц узактыгы олардьщ аптасына 
накты оку жуктемеамен аныкталады жэне астрономияльщ сагатпен есептеледь Сабактар 
(оку, дэрю) арасында кезделген кыска узш стер педагогтыц жумыс уакыты болып 
табылады.

5.1.3. Орта бш м  беру уйымдар уинн бес кундк, сонымен катар колданыстагы 
материалдык-техникалык жэне кадрлык ресурстарга байланысты алты кундк жумыс 
аптасы белплену1 мумкш.

Бш м  беру уйымдарындагы жалпы демалыс куш жексенб! болып есептеледь
Бш м  беру уйымдарында бес кундк жумыс аптасын ецбек жэне ужымдык 

шарттардыц ережелерше немесе Кэсшодак комитет1мен келюшген Жумыс 6epymiHin
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5.1.11. Темендепдей жагдайларды коспаганда, устеме жумыстарга тартуга 
кызметкердщ жазбаша келю!м1мен гана жол бершеде:

1) ел корганысы унпн, сондай-ак тетенше жагдайларды, дулей зшзаланы немесе 
enripicTiK аварияны болдырмау не олардьщ зардаптарын дереу жою уннн кажетп  
жумыстар ж урпзу кезшде;

2) сумен жабдыктаудыц, газбен жабдыктаудьщ, жылумен жабдыктаудыц, 
энергиямен жабдыктаудыц жэне прш ш ж п  камтамасыз етудщ  баска жуйелершщ калыпты 
жумыс icTeyiH бузатын езге де мэн-жайларды жою уннн;

3) егер у зш с  жасауга болмайтын жумыста ауыстыратын кызметкер келмей 
калганда, баска кызметкермен ауыстыру шарасын дереу колдана отырып, жумысты 
жалгастыру yuiiH;

4) денсаулыгынан айрылу Kayni немесе апат тенш турган азаматтарга шугыл жэне 
жедел кемек керсетуге жол бершедо.

5.1.12. Устеме жумыстарга:
1) Жумыс берунпге ж уктш к туралы аньщтама усынган жукп эйелдер;
2) он ceri3 жаска толмаган кызметкерлер;
3) мугедектер ж1бершмещц.
5.1.13. Уйым кызметкерлерш ецбек шартымен, лауазымдьщ мшдеттермен 

кезделмеген жумыстарды орындауга тартуга тек кызметкердщ жазбаша кел!с1м1мен 
Жумыс берушшщ ©KiMi бойынша жэне К,Р колданыстагы зацнамасымен кезделген 
тэртште косымша акы телеу аркылы жол бершедь

5.1.14. Ky3ri, кыскы жэне кектемп каникул уакыты, сондай-ак кезекп ецбек 
демалысымен сэйкес келмейтш жазгы каникул уакыты, уйымньщ педагог жэне баска 
кызметкерлер! yuiin жумыс уакыты болып табылады.

Осы мерз1мдерде педагогтарды Жумыс берунн, каникул басталганга дешн олардьщ 
оку жуктемесшен аспайтын уакыт шегшде педагогикалык жэне уйымдастырушыльщ 
жумыстарга тартады. Каникул кезшдеп жумыс KecTeci, Кэсшодак комитетшщ niKipiH 
ecKepin басшыныц буйрыгымен бекшледь

Педагогтар уппн кезекп ецбек демалыстарымен сэйкес келмейтш каникул 
уакытында, олардьщ кел1с1м1мен, 6ip ай ш ш де жумыс уакытыныц жиынтык ece6i 
белгшену! мумкш.

5.2. Жумыс берунн:
5.2.1. Онерге сэйкес кемшде алты кунпзбелж кун мерз1мге косымша акылы жыл 

сайынгы ецбек демалысын беру. ТККК 89:
- ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) Kayinri жумыстарда жумыс ютейтш 

кызметкерлер;
- 6ipiHini жэне екшнп топтагы мугедектер;
5.2.2. Тараптар: некеш пркеу; баланыц тууы; жакын туыстарыныц кайтыс болуы; 

енбек, ужымдык шарттарда кезделген езге де жагдайларда 5 кунтгзбелж кунге дешн 
жалакысы сакталмайтын демалыс беруге уагдаласты.

5.2.3. Тараптар мынадай кызметкерлерге уш кун жыл сайынгы акылы косымша 
енбек демалысын беруге келютк
-  ютапханашы, хатшы, ic журпзупп.
-  эдicтeмeлiк б1рлестжтершщ басшыларына.
-  бас бухгалтерлерге, бухгалтерлерге,
- бастауыш кэсшодак уйымдарыныц босатылмаган терагаларына.
- мемлекеттж сатып алу женшдеп менеджерлерге (мамандарга).
- директордыц шаруашыльщ жумысы женшдеп орынбасары, шаруашыльщ мецгеруппсь
- бш м  беру уйымдарыныц техникалык инспекторларына.

5.2.4. Жумыс берунн педагогтарга жумыс уакытында, сондай-ак сабактар 
арасындагы узшстерде бш м  алушылармен 6ip мезплде демалу мен тамактану
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мумкшдшн камтамасыз етедк Баска кызметкерлер унпн демалу мен тамактану уакыты 
iuiKi ецбек T3pTi6i Ережелер1мен белгшенед1 жэне ол 30 минуттан кем болмауы тш с..

5.3. Демалу мен тамактанудыц узш с уакыты, сондай-ак педагогтардыц кезекшшк 
кестелер1, демалыс жэне мереке кундершдеп жумыс уакыты, жумыс берушшердщ 
актшер1мен Кэсшодак комитетшщ дэлелд1 niKipiH ескере отырып белгтенедь

5.4. Педагогтардыц кезекш ш п сабактыц басталуына дешн 20 минут бурын 
басталып жэне ол аякталгасын кемшде 20 минут жалгасуы кажет.

5.5. Тараптар жумыс уакытыныц жинакталган ece6 i тэрбиешшер мен кузетшшер 
уппн енпзшед1 деп келють Жумыс уакытыныц жинакталган есебше ауыстыру, кэсшодак 
органыныц дэлелд1 niKipiH ecKepin бш м  беру уйымы басшысыныц буйрыгымен 
журпзшедь Мундай жагдайларда есептеу Mep3iMi токсан болып саналады, сонымен катар 
кемшде 12 сагаттык ауысымаралык демалыс беруд1 ескере отырып, ауысым узактылыгы 
кез келген бола алады.

5.6. Педагог кэсштж кызметш жузеге асыру кезшде:
- оны КР зацдарымен кезделген жагдайларды коспаганда, кэсштж 

м i н д еттем е л ер i м е н байланысы жок жумыс турлерше тартуга;
- одан б ш м  беру саласында КР зацдарымен кезделмеген есептш ю т немесе 

акпаратты талап етуге;
- КР зацдарымен кезделмеген тексерулер журпзуге;
- оган тауарлар мен кызметтерд1 сатып алу женшде мшдеттемелер артуга;
- оны мемлекеттж емес уйымдардыц шараларын етюзуге тартуга жол бершмейдк
5.7. Тараптар келеа кызметкерлерге акылы ецбек демалыстарына 3 кун косуды 

келютк
медициналык кызметкерлер;
ютапханашылар;
бас бухгалтерлер; бухгалтерлер.

6. ЕЦБЕККЕ АКЫ Т0Л ЕУ ЖЭНЕ ЕЦБЕКТ1 НОРМАЛАУ.

6.1. Тараптар б ш м  беру уйымы кызметкерлершш ецбектерше акы телеуд1 
Азаматтьщ кызметтшлерге, мемлекеттж бюджет каражаты есебшен усталатын

уйымдардыц кызметкерлерше, казыналык кэсшорындардыц кызметкерлерше ецбекакы 
телеу жуйеа туралы» К? YKiMeTiHin 2015 жылгы 31 желтоксандагы № 1193 Каулысы 
непзшде жузеге асырады.

6.2. Меншж нысанына карамастан, бш м  беру жуйесшщ мамандарына ец теменп 
тарифтж ставка (айлык) мелшер1 Казакстан Республикасыньщ жогарыда керсетш ен 
каулысымен жэне осы ужымдык шартпен белпленген ец теменп ецбекакы стандартынан 
темен болмайды.

6.3. Б ш м  беру уйымдарыныц педагог, медицина, штапхана кызметкерлершш 
ецбектерше акы телеу экономиканыц ™ieri салалары кызметкерлершш уксас санаты ymiH 
белгшенген ецбекке акы телеу жагдайларына сэйкес, ал жумысшылар катарындагы 
кызметкерлерге -  кызметкерлердщ осы санаты унпн карастырылган разряд бойынша 
жузеге асырылады.

6.4. 2024 жылгы кацтардан бастап бш м  беру уйымдары медицина 
кызметкерлершш, оныц ш ш де б ш ктш к  санаттарын беру туралы куэлжтершщ Mep3iMi 
eTin кеткен медицина кызметкерлершш лауазымдьщ жалакылары (тарифа к 
мелшерлемелер) мамандарга 2015 жылдан кешн бертген бурын бершген б ш ктш к  
санаттарын (ец жогары, 6ipiHini, eKiHmi) ескере отырып есептеледь

Осы ереже 2024 жылгы 1 кацтардан бастап Казакстан Республикасыньщ 
зацнамасына мемлекеттж мекемелерде жэне казыналык кэсшорнында жумыс ютейтш 
медицина кызметкерлерше ецбекакы телеу мэселелер! бойынша тш сп езгерютер мен 
тольщтырулар енпзшгенге дешн колданылады.
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6.5. Кызметкерлерге жалакы жумысты орындаганы уппн ай сайын акшалай турде 
теленедк Жалакы кызметкерлерге келес1 айдыц 10-нан кеипкпршмей телену1 тшс. .

6.6. Жалакы ецбекке акы телеу жуйесше сэйкес есептелед1 жэне оган:
- лауазымдьщ айльщ (тарифтж ставка);
- мемлекеттж бюджет каражатыныц есебшдеп уйымдардыц кызметкерлерше, 

азаматтьщ кызметшшерге, казыналык кэсшорындар кызметкерлер!не ецбек жагдайы уппн 
кетерме, устеме акылар мен косымша акылар;

- уйымньщ ж ергш кп  нормативтж актшер!мен, колданыстагы зацнамамен 
кезделген баска да телемдер косылады.

Нормативт1к оку жуктемеа белпленген педагогтардыц жалакыларыныц мелшер! 
тжелей оку жуктемесшщ келемше байланысты жэне айдагы жумыс кундершщ санына 
есептелмейдь Аталган кызметкерлердщ айльщ жалакысы олардьщ накты оку жуктемесше 
суйенш есептеледь

6.7. Жумыс 6epymi езше KJP «Педагог мэртебеа туралы» Зацымен жэне КР 
Уюметшщ 2015 жылгы 31 желтоксандагы «Азаматтьщ кызметшшерге, мемлекеттж 
бюджет каражаты есебшен усталатын уйымдардыц кызметкерлерше, казыналык 
кэсшорындардыц кызметкерлерше ецбекакы телеу ж уйеа туралы» № 1193 каулысымен 
белпленген ецбек жагдайлары уннн бш м  беру уйымдарыныц кызметкерлерше:

- кызметтерд! коса аткару (кызмет керсету аймагын кецейту);
- бешнд1 багыттагы жеке пэндерд1 терецдетш окыту;
- ауыр (аса ауыр) дене жумысында жэне зиянды (аса зиянды) жэне KayinTi (аса 

KayinTi) ецбек жагдайларындагы жумыс жасайтын кызметкерлерге косымша акы;
- б ш к тш к  децгеш;
- ещцрютж окуды уйымдастыру;
- 61л1кт1л1к санаты;
- гылыми-педагогикалык багыт бойынша магистр дэрежесй
- тэл!мгерл!к;
- тунг1 уакыттагы жумыс;
- демалыс жэне мереке кундершдеп жумыс;
- устеме жумыс;
- уакытша орнында жок кызметкердщ мшдеттерш -  накты келем1не байланысты 

орындау;
- гылыми дэрежес1;
- бел1мд1 (кабинетт!) баскару ymiH косымша жэне устеме акылар тагайындауга 

жэне телеуге мшдеттеме алды;
- ерекше ецбек жагдайлары ymiH устемеакы телейщ.
6.8. Ауыр (аса ауыр) жумыстарда жэне ецбек жагдайлары зиянды (ерекше зиянды) 

жэне KayinTi (ерекше KayinTi) жумыстарда ютейтш, косымша акы алуга кукылы 
кызметкерлер Ti3iMi тараптармен аньщталды жэне осы ужымдык шартта керсетш ен
fXs 4 цосымша).

6.9. Тараптар, кабинеттерд1 (зертханалар, шеберханалар) мецгеру ymiH теленепн 
косымша акы, бiлiм беру уйымдарыньщ комиссияларымен жыл сайын тамыздыц 20-нан 
30-ы аралыгында етк1з1лет1н оларды аттестаттау нэтижес1 бойынша тагайындалады деп 
Ke.iicTi. Кабинеттерд1 (зертханалар ды, шеберханалар ды) аттестаттау нэтижелер1 
басшыныц буйрыгымен реамделедь Егер, оку жылыныц басында аттестаттау 
етк1з1лмеген болса, онда косымша акыны тагайындау еткен аттестаттау нэтижеа 
бойынша журпзшедь

6.10. Тараптар К? Уюметшщ 2015 жылгы 31 желтоксандагы «Азаматтьщ 
кызметшшерге, мемлекетт1к бюджет каражаты есебшен усталатын уйымдардыц 
кызметкерлерше, казыналык кэсшорындардыц кызметкерлерше ецбекакы телеу ж уйеа 
туралы» №1193 каулысымен б ектлген  темендеп кетерме, косымша жэне устеме акылар 
сомасы педагогтардыц накты оку жуктемесше тепе-тец теленед1 деп келютк
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1) мугагпмдер мен окытушыларга, жалпы б ш м  6epeTiH мектептер мен барлык; 
турдеп жэне барлык типтеп мектеп-интернаттардьщ 1-4 класс мугагпмдерш коспаганда, 
дэптер жэне жазбаша жумыстарды тексергеш ушш;

2) дарынды балаларга арналган мамандандырылган мектептер мен мектеп- 
интернаттарда, мектеп-интернаттар-колледждерде бешщц багыттар пэндер! бойынша 
сабак бергеш ушш;

3) жеке пэндерд1 терецдетш окытатын оку орындарындагы (сыныптардагы, 
топтардагы) бешщц багыттагы пэндер бойынша педагогтарга, инновация, эксперимент 
(лицейлер, гимназиялар, техникалык лицейлер, мектепке деш нп жэне жалпы бш м  беретш 
багыттагы оку-тэрбие кешендер1) режимшде, сондай-ак балаларды тэрбиелеу жумысы 
шет тш нде журпзшетш мектепке дешнп тэрбие мен окыту уйымдарындагы педагогтарга;

4) бш м  беру уйымдарында (бш м  беру уйымдарында окытуга жатпайтын) 
психоневрологиялык ауыткумен окытылатын дене дамуыныц мумкшджтер1 шектеул1, 
ойлау дамуыныц мумкшджтер! шектеул1 балалармен жумыс ушш;

5) кэмелетке толмагандарды бешмдеу ортальщтары мен тэрбие колонияларындагы, 
техникалык жэне K3cinTiK бш м  беру уйымдарындагы, мектептердеп, кешю (ауысымдык) 
жалпы бш м  беретш мектептердеп жэне кылмыстьщ-аткарушы жуйе мекемелер1 
жанындагы оку-кецес беру пункттер1 мен девиантты мшез-кульщты балаларга арналган 
баска мекемелердеп балалармен жумыс ушш;

6) балалар ушндеп, балалар мектеп-интернатындагы, отбасы улпсш деп балалар 
ушндеп, жеимдер ушндеп, жетсм балалар мен ата-аналарыныц камкорлыгынсыз калган 
балалар мектеп-интернатындагы, жэне интернат-уйлердеп, мумкшджтер1 шектеул1 
балалар контингент! бар балалар ушндеп (класстардагы, топтардагы) жет1м балалармен 
жэне ата-аналарыныц камкорлыгынсыз калган балалармен жумыс уннн;

7) бш м  беру багдарламалары бойынша бшжтш ктерш арттырган, бастауыш, непзп 
жэне жалпы орта бш м  беру багдарламаларын icKe асыратын бш м  беру уйымдарыныц 
мугал!мдерше б ш к тш к  децгейлер1 уппн;

8) бастауыш, непзп  жэне жалпы орта бш м  беру багдарламаларын icKe асыратын, 
мемлекеттж бш м  беру уйымдарыныц мугашмдерше жацартылган бш м  беру мазмуны 
бойынша оку багдарламалары ушш;

9) бастауыш, непзп  жэне жалпы орта бш м  беру багдарламаларын icKe асыратын, 
бш м  беру уйымдарыныц мугагпмдерше, басшылары мен олардьщ орынбасарларына 
б ш ктш к  санаты унпн.

6.11. Тараптар, окушылардыц кузп, кыскы, кектемп жэне жазгы каникулдары 
кезшде жумыс уакыты ушш педагогтарга ецбектерше акы телеу, каникул басталганга 
дешн болган тарифтеу кезшде белпленген жалакы есебшен теленед1 деп уйгарды.

6.12. Ш татщ к лауазымсыз (мугагпмдер, косымша б ш м  беру педагогтары) 
педагогикалык жумысты аткаратын педагогтарга жаца оку жылыныц басында тарифтеу 
xi3iMi жасалады жэне б ектлед к  Тарифтеу raiMflepi б ш м  беру уйымы басшысыныц 
буйрыгымен, оларга Кэсшодак комитетшщ екш н мщцетп турде косып курылган 
тарифтеу комиссияларымен дайындалады.

бЛЗ.Жумыс берунн кызметкерге жалакы, ецбек демалысыныц акысын, жумыстан 
шыгару кезшдеп телемдер мен соныц ш ш де жумыс токтаган жагдайда оган тиесш  баска 
да телемдердщ белпленген мерз1мш бузган кезде, бул сомаларды КР ¥лттык Банкшщ 
кайта каржыландыру ставкасын непзге ала отырып, 3p6ip кеппкпршген кунпзбелж кун 
ymiH мiндeттeмeлepдi орындау KyHiHe еамакысымен телейдь

6.14. Жумыс 6epymi езше ай сайын кызметкерлерге жалакы телеу куш, sp6ip 
кызметкерге оган тиесш  жалакыныц курамдас б е л т  туралы, усталынган акшаныц 
мелшер1 мен непздеменщ, соныц ш ш де аударылатын мщ детп зейнетакы жарналары, 
теленуге тш сп жалпы сома туралы жазбаша турде хабарлауга мшдеттеме кабылдайды.

6.15. Жумыс берунн езше каржыландыру жоспары бойынша raicTi мемлекеттж 
мекемеш камтамасыз етуге кезделген каражаттарды унемдеу ece6ineH немесе
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кызметкерлердщ лауазымдьщ айльщтарына устеме акылар белгшеу жэне материалдьщ 
кемек керсету, сыйлыкакылар телеу ережеамен (№ 5 цосымша) белпленген тэртште, 
казыналык кэсшорындар уннн бектлген  смета бойынша материалдык кемек керсетуге, 
дербес косымша акылар тагайындауга, кызметкерлерд1 сыйакымен камтамасыз етуге 
мшдеттеме кабылдайды.

6.16. Ецбекке акы телеуд1 езгерту :
- мамандыгы бойынша жумыс етш н  кебейткен кезде -  егер кужаттар уйымда 

болса, THicTi етшге жеткен куннен бастап немесе жалакы ставкасыныц (айлыктыц) 
мелшерш кебейтуге кукык беретш етш туралы кужатты усынган куннен бастап;

- бш м  туралы кужатты калпына келт1ру немесе б ш м  алган кезде -  тшст1 кужатты 
усынган куннен бастап;

- гылым кандидаты, гылым докторы гылыми дэрежелер1 берш ен  кезде -  К,Р бш м  
жэне гылым М инистрлтнщ  бш м  жэне гылым саласындагы бакылау женшдеп Комитет 
Алкасы мен Тералканыц диплом беру туралы ш ел ти  шыгарылган куннен бастап жузеге 
асырылады.

6.17. Кызметкердщ жыл сайынгы немесе баска ецбек демалысында болган 
мерз1мшде жалакы (лауазымдьщ айлыгыныц) ставкасын жэне (немесе) ецбекакысын 
езгертуге кукыгы болган кезде, сондай-ак оньщ уакытша ецбекке жарамсыздыгы кезшде 
енбекакыныц анагурлым жогары разрядыныц ставкасы мелшерше непзделш жалакыны 
телеу ецбек демалысы немесе уакытша ецбекке жарамсыздык демалысы аякталган куннен 
бастап жузеге асырылады.

6.18. Тараптар жалакылары нормативтж оку жуктемеамен аньщталатын 
мугаимдердщ, тэрбиенйлердщ, баска кызметкерлердщ тарифтж т1з1мдер! мен оку 
жуктемеа нормативтш кукьщтык актшермен жэне бш м  стандарттарымен сэйкес 
кластардыц (топтардыц) белпленген шектеул1 топтасуын ескерш аньщталатынына келють

6.19. Тараптар, жумыс беруннлердщ информатика, езш-ез! тану, музыка, бейнелеу 
eHepi мугаймдершщ, АЭД окытушы-уйымдастырушысыныц, технология, дене 
шыньщтыру, сызу, мамандандырылган бш м  беру уйымдарыныц арнайы пэндер 
мугагймшщ, оку жумыс жоспарыныц вариативт1 бел1м курстары мугал1мдершщ, педагог- 
психологтардыц, мугагпм-дефектологтардыц (олигофренопедагог, сурдопедагог, 
тифлопедагог), косымша бш м  беру педагогтарыныц, педагог-уйымдастырушылардыц, 
мугашм-логопедтщ ецбек акы мелшерш аньщтаган кезде, оларды б ш ктш к  децгейше 
карай THicTi «барлык мамандьщтагы мугал!мдер» реестрлж тобына жаткызатыны туралы 
Ke.iiciM re келдь

6.20. Тараптар мамандыгы бойынша емес жогары педагогикалык 6miMi бар бастауыш 
сынып мугагпмдершщ жалакысын есептеу кезшде оларда мынадай бш ктш к  санаттары 
болган жагдайда: педагог - сарапшы "(oipiHHii санат)," педагог-зерттеупп"," педагог- 
шебер"(жогары санат) керсетш ен санаттар оларга мамандыгы бойынша бш м ш щ  мшдетп 
болуы б ел тн д е  б ш к тш к  талаптары арттырылганга дешн бершсе, жалакы Казакстан 
Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 2016 жылгы 29 кацтардагы № 123 
буйрыгымен б ектлген  Бш м  жэне гылым саласындагы азаматтьщ кызметшшер 
лауазымдарыныц т1зшмшщ В2-1 - В2-4 буыны бойынша есептелед1 деген кел1амге келд1.

6.21. Осы шарттыц тараптарымен кызметкердщ тольщ материалдьщ жауапкершшп 
туралы улгш  шартты Жумыс берушшщ актшен беюту уипн келющщ (№ 6 цосымша).

6.22. Тараптар кызметкердщ кшэсшен емес жумыстыц токтап калуы жагдайда, 
оларга агымдагы жалакы мелшершде акы теленетшдш туралы келють

6.23. Тараптар, Жумыс 6epymi Кэсшодак комитетше кез-келген себептерден, соныц 
ш ш де жан басына шаккандагы нормативтш каржыландырудыц енпзш>тмен, уйымньщ 
уйымдастырушыльщ-кукьщтык нысаныныц езгерушен туындаган кызметкерлерге 
енбекакы телеу жагдайындагы езгерютер кезшде хабарлайтыны туралы келнгп.
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6.24. Тараптар бш м  беру уйымдарында бш м  алатын ерекше бшмд1 кажет ететш 
балалармен, сондай-ак жет1м балалармен жэне ата-анасыньщ камкорлыгынсыз каЛган 
балалармен жумыс уппн косымша акы алушылардыц пз1мше:

-  бш м  беру уйымдарыныц басшылары;
-  барлык лауазымдар мен мамандьщтардыц педагогтары;
-  педагог емес: тэрбиенплердщ кемекшшерц зертханашылар, барльщ 

мамандыктагы медицинальщ кызметкерлер, кпапханашылар, аспазшылар жэне аталган 
санаттагы балалармен тжелей байланыстагы баска да кызметкерлер юред1 деп келють

6.25. Тараптар окушылардыц кузп, кыскы, кектемп жэне жазгы каникулдары 
кезшде жумыс уакыты ушш педагогтардыц ецбектерше акы телеу каникул басталганга 
дешн болган тарифтеу кезшде белпленген жалакы есебшен жузеге асырылады деп 
уй гарды.

6.26. АЭД окытушы-уйымдастырушысыныц айльщ жалакысы (алганщы эскери 
жэне технологияльщ дайындьщ окытушы-уйымдастырушысы) лауазымдьщ айльщтан жэне 
жалпы непздемеде есептелетш накты аптальщ жуктеме бойынша оку сагаттарыныц 
акысынан курылады.

6.27. Жалпы орта бш м  беру уйымдары жанындагы мектепалды сыныптар 
тэрбиенйсшщ жалакысын есептеу, аталган сыныптагы сагат санына карамастан, 6ip 
сыныпка аптасына 24 сагат - 6ip ставка мелшершде жузеге асырылады.

6.28. Жумыс берунпге жэне кызметкерге байланысты емес себептер бойынша ТЖ, 
ТЖ кезещнде мемлекегпк бш м  беру уйымдары кызметкерлершш жалакысын есептеу 
ТЖ, ТЖ режимi енпзшгенге дешн белпленген мелшерде (лауазымдьщ жалакы) 
журпзшедь

6.29. Кдшыктыктан журпзшетш ецбекакы ецбек шарты тараптарыныц келю1м1мен, 
oipaK жумысты калыпты жагдайда жузеге асыратын аталган мамандьщ кызметкерлер! 
ушш белпленген ецбекакы мелшершен кем мелшерде аньщталмайды. Уакытша 
кашьщтьщтан жумыс кезшдеп жалакы ецбек шартымен болмаса келю1ммен белпленген 
жумыс келемш сактай отырып, тольщ мелшерде теленедь

6.30. Жумыс берупй мен Кэсшодак:
1) Кызметкерлердщ жалакы мелшерш, жалакы курылымындагы туракты жэне 

ауыспалы белжтердщ аракатынасын, басшылардыц, мамандардыц жэне баска 
кызметкерлердщ ецбекакы децгейлершщ аракатынасын коса алганда, уйымдарда 
енбекакы телеу мониторинпн б!рлесш журпзу, жумыс берушшердщ кызметкерд!ц 
пайдасына (пайдасына) жалакыны, элеуметт1к, зейнетакыльщ жэне езге де мшдетп 
аударымдарды уактылы телеуше когамдьщ бакылау жург1зу.

6.31. Бш1кт1л1к санаты уш1н косымша акы:
- бш ктш к  санаты бар "бшм беру уйымдарыныц педагогтарына: 
педагог-модератор -ЗО пайы з;
педагог-сарапшы -  35 пайыз; 
педагог-зерттеуш1 -  40 пайыз; 
педагог-шебер -  50 пайыз.
- б ш ктш к  санаты бар бш м  беру уйымдарыныц басшыларына жэне олардьщ 
орынбасарларына:
басшы-кешбасшы", "6ipiHini б ш к т ш к  санатты басшы орынбасары" - 100 пайыз; 
басшы-менеджер", "ек1нш! бш1кт!л1к санатты басшы орынбасары" - 50 пайыз;

'басшы-уйымдастырушы","ушш1ш б ш к тш к  санатты басшы орынбасары» - 30 пайыз.
6.32. Мемлекегпк мекемелер мен казыналык кэсшорындардыц штатында турган 

б ш к тш п  жок ецбек кызметкерлершш барльщ санаттарына лауазымдьщ жалакысы 
мелшершде жыл сайынгы акылы ецбек демалысын беру кезшде сауьщтыруга арналган 
чсэрдемакыны кунпзбелж жылда 6ip рет телеуге.
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7. КЕП1ЛД1КТЕР МЕН 0ТЕМАЦЫЛАР.

7.1. Тараптар Жумыс берупп :
7.1.1. Азаматтык кызметшшерге жыл сайынгы акылы ецбек демалысын беру 

кезшде, кемшде 6ip лауазымдьщ айльщ мелшершде сауьщтыру жэрдемакысын телеуд1 
камтамасыз етуге келють Мугагпмдердщ, косымша бш м  беру педагогтарыныц сауьщтыру 
жэрдемакыларыныц мелшер! ецбек демалысын беру кунше олардьщ накты оку 
жуктемесшен есептеледь Лауазымды коса аткару жагдайында жумыс ютейтш тулгаларга 
жэрдемакы жалпы непздемеде тагайындалады жэне теленедь

7.1.2. Педагогтарга акылы ецбек демалысын берген кезде кунт1збелк жылда 6ip рет 
кемшде 6ip лауазымдьщ жалакы мелшершде емделу жэрдемакысын телейд1 деп келють

Педагогтардыц сауьщтыру жэрдемакысыныц мелшер1 оларга демалыс беру кунше 
сэйкес келетш накты оку жуктемесшен есептеледь К,ызметтерд1 коса аткару жагдайында 
жумыс ютейтш тулгаларга жэрдемакы жалпы непзде тагайындалады жэне теленедн

7.1.3. Кргамдьщ тамактануды (асханалар, буфеттер, тамактану белмелер1 
(орындары) уйымдастырады.

7.1.4. Кызметкерлерге КР зацнамасымен кезделген тэртште:
- мемлекеттк немесе когамдьщ мшдеттемелерд1 орындау кезшде;
- медицинальщ тексеруге ж!беру кезшде;
- кызметтк юсапарларга Ж1беру кезшде;
- донор болып табылатын кызметкерлер уппн;
- жумысынан айырылган жагдайда;
- зацнамамен кезделген баска да жагдайларда кепш дктер мен жэрдемакыларды 

усынады.
7.1.5. Тараптар, Жумыс 6epym i: кызметкерлердщ тегш м1ндетт1 алдын ала жэне 

мерз1мд1 медицинальщ тексеруден eTyi кез1нде олардьщ жумыс орнын (лауазымын) жэне 
орташа жалакысын сактауды;

7.1.6. Жумыс берушшщ каражаты есебшен бш м  беру уйымы кызметкерлершш 
катарынан декреттк топтагы тулгаларды гигиенальщ окыту жург1зуд! камтамасыз етуге 
келютй

7.1.7. Кызметкерлерд1 кызметтк максатта б1л1м беру уйымдарыныц ютапхана 
корымен TeriH камтамасыз етед1.

7.1.8. Азаматтык кызметшшерд1 жэне 61л1м беру уйымдарыныц баска да 
кызметкерлерш лауазымдьщ мшдеттерш адал аткарганы y m iH , жумысты ете сапалы 
орындаганы уш1н, бастамашылдыгы, шыгармашылык белсенд!л1г1, жумыстагы 
жет1ст1ктер1 ушш:

1) азаматтьщ кызметте жогарылатумен;
2) акшалай сыйакымен;
3) алгыс жариялаумен;
4) грамотамен, белгшермен, ведомствольщ жэне мемлекеттк наградалармен;
5) курметт! атактарын берумен марапаттайды.
7.2. Б1л1м беру уйымдарыныц Жумыс 6epyinm epi унемделген каражат ece6iHeH 

кызметкерге мынадай жагдайларда жэне мелшерде материалдьщ кемек керсетуге кукылы:
1) оныц отбасы мушелершщ, жакын туган-туыстарыныц (зайыбыныц, ата- 

анасыныц, балаларыныц, асыраушыларыныц, асырап алынгандарыныц, тольщ туысты 
жэне тольщ туыс емес агалары мен эпкелершщ, аталарыныц, эжелер1н1ц, немерелер1н1ц) 
немесе куда-жекжаттарыныц (ерл1-зайыптылардыц ата-анасыныц, ara-iHiciHin, эпке- 
ci^TiciHin, балаларыныц) кайтыс болуы;

2) некеге туру;
3) бала туылган, бала асырап алган;
4) косымша каржыльщ шыгындарды талап етет1н емдеу (санаторийлктен баска, 

.тационарльщ немесе амбулаторльщ емдеуд1ц 10 кунт1збел1к кун!нен астам);
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5) оган катысты кукьщка карсы ic-кимылдар жасалуы, (тонау, урльщ жэне т.б.), 
сондай-ак, дулей зшзала апаттары (орт, су таскыны, жер сш ю ш а жэне т.б.) салдарынан 
кызметкерге мулжтж зиян келпру.

7.3. Ауылдьщ елд1 мекендерде кэсштж кызметш жузеге асыратын педагогтерге 
жеке тургын уй курылысы ушш жер учаскелерш беру Казакстан Республикасыньщ 
зацнамасында кезделген басымдьщ тэртшпен жузеге асырылады;

7.4. Ауылдьщ елд1 мекенде K9cinTiK кызметш жузеге асыратын педагогке:
1) жергшюп екш етп органдардьщ uieiniMi бойынша кала жагдайында K3cinTiK 

кызметш жузеге асыратын педагогтердщ ставкаларымен салыстырганда айльщакылар 
мен тарифтж ставкалар кемшде жиырма бес пайызга арттырылып белпленедц

2) ж ергш кп екшд! органдар бекггкен тэртшпен жэне мелшерде бюджет каражаты 
есебшен коммуналдьщ кызметтерге акы телеу жэне отын сатып алу бойынша элеуметтж 
колдау керсетшедь

7.5. Ауылдьщ елд1 мекендерге K9cinTiK кызметш жузеге асыру жэне туру ymiH 
келген педагогке ж ергш кп  екшеттп органдардьщ nieiniMi бойынша тургын уй сатып алу 
немесе салу унин кетерме жэрдемакы жэне элеуметтж колдау керсетшедь

8. ЕЦБЕКП ЖЭНЕ ДЕНСАУЛЬЩТЫ КОРГАУ.

8.1. Жумыс берунн:
8.1.1. Кызметкерлердщ таза жэне Kayinci3 ецбек жагдайларына кукьщтарын, 

ецщрютж жаракат пен кызметкерлердщ кэаби ауруларыныц пайда болуын ескертетш, 
енбек каушаздшшщ Ka3ipri замангы куралдарын енпзуд1 камтамасыз етуге;

8.1.2.Барлык жумыска кабылданатын, сондай-ак баска жумыска ауыстырылган 
кызметкерлермен ецбекп коргау, балалардыц OMipi мен денсаулыгын сактау, жумысты 
орындаудыц Kayinci3 эдютер1 мен тэсшдерше, зардап шеккендерге алганщы кемек керсету 
женшде окыту мен нускама журпзуге;

Оку жылыныц басында кызметкерлердщ ецбекп коргау женшдеп бшмдерш 
тексерущ уйымдастыруга;

8.1.3. Б ш м  беру уйымыныц есебшен ецбекп коргау женш деп нормативтж жэне 
аньщтамальщ материалдардыц, ережелердщ, нускаулардыц, нускама журналдарыныц 
жэне баска материалдардыц болуын камтамасыз етуге;

8.1.4. Кызметкерлерд1 кэсштер мен лауазымдар Ti3iMiHe (№ 7 цосымша) сэйкес, 
арнайы ки1ммен, аяк кшммен жэне баска да жеке коргану куралдарымен камтамасыз 
етуге.

8.1.5. Жеке коргау куралдарын, арнайы кшмдер жэне аяк кшмдерд1 Жумыс 
берушшщ есебшен сатып алуды, сактауды, жууды, кеппруд1 жэне дезинфекциялауды 
камтамасыз етуге.

8.1.6. Кызметкердщ кшэсшен болмаган ецбекп коргау талаптарын бузу 
салдарынан, ецбек зацнамасын сактауды мемлекеттж кадагалау жэне бакылау 
органдарыныц жумысын токтату кезшде, кызметкерлердщ жумыс орнын (лауазымын) 
жэне орташа жалакысын сактауга;

8.1.7. Колданыстагы зацнамага сэйкес ещцрютеп жазатайым окиганыц уакытында 
тескершуш жэне оларды пркеуд1 журпзуге;

8.1.8. Жумыс берушшщ ецбекп коргау женшдеп нормативтж талаптарын 
орындамауы салдарынан, кызметкердщ eMipi мен денсаулыгына Kayin тену1 кезшде оныц 
жумыстан бас тарту жагдайында, кызметкерге ондай каушсгзджп жою уакытына баска 
жумысты усынуга немесе осы себептен бос турып калган уакытына орташа жалакы 
мелшершде телеуге;

8.1.9. Кэсшодак комитетшщ кел1с1м1 бойынша 9p6ip жумыс орнына ецбекп коргау 
женшде нускама эз1рлеуге жэне бекггуге;
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8.1.10.Кызметкерлердщ ец б аш  коргау женшде талаптарды, ережелер мен 
нускамаларды кадагалуын камтамасыз етуге.

8.1.11. Б ш м  беру уйымдарында, курамына Кэсшодак комитетшщ мушелер1 тепе- 
тецдж непзде юретш enqip ierk  кецес куруга. вщ црютж кецестщ кызмет1 сол туралы 
Ережеге (№ 8 цосымша) сэйкес уйымдастырылады.

8.1.12. 0HflipicTeri жазатайым окига нэтижесшде кайтыс болган кызметкерлерд1 
жерлеу шыгындары, олардьщ ецбек мшдеттерш орындауы кезшде асыраушысынан 
айырылу жагдайы бойынша зиянды отеуге кукылы тулгаларга ещцрш беруге;

8.1.13. Кэсшодак комитет!мен 6ipre ецбект1 коргау женшдеп келю1мдердщ 
орындалуына, ецбект1 коргау жэне ецбек жагдайына бакылауды жузеге асыруга;

8.1.14. бщцрютж кецес мушелерше, ецбекп коргау жэне ецбек кдуш аздш  
женшдеп техникалык инспекторларга ецбекп коргау жагдайына бакылау журпзуге 
жэрдемдесуге. Кызметкерлердщ таза жэне Kayinci3 ецбек жагдайларына кукыктарыныц 
бузылуын аньщтаган жагдайда, оларды жою женшде шаралар кабылдауга;

8.1.15. Кызметкерлердщ тегш мшдетп мерз1мд1 медицинальщ тексеруден eryi 
кезшде олардьщ жумыс орындары (лауазымдарын) мен орташа жалакыларын сактауды 
камтамасыз етуге;

8.1.16. ¥йымныц кызметкерлер! уннн тыныгу белмелерш жабдьщтауга;
8.1.17. Кызметкерлерд1 нормаларга жэне келюшген Ti3iMre (№ 9 цосымша, №  10 

цосымша) сэйкес сабынмен, жуу жэне зарарсыздандыру куралдарымен тегш камтамасыз 
етуге мшдеттеледь

8.2. Кэсшодак комитет! мшдеттерк
кэсшодак мушелер1 ушш дене шыньщтыру-сауьщтыру шараларын 

уйымдастырады;
- кэсшодак мушелерд1 сауьщтыру женшде жумыс журпзедь
8.3. Тараптар осы ужымдык шарттыц ажырамас белшеп болып табылатын ецбекп 

коргау женшде келю1м жасасты. Жумыс 6epymi ецбекп коргау женшдеп шараны 
орындауга жыл сайын ецбекке акы телеу корынан кемшде 1% белуге мшдеттелед1 (№11
цосымша).

8.4. Тараптар ецбек кауш аздш  мен ецбект1 коргау женшдеп техникалык 
инспектор туралы Ережеш (№ 12 цосымша) бекггп жэне аталган ережеге тольщ 
сэйкестжте ез жумыстарын куруга мшдеттеледь

9. КЭСШОДАК КЫЗМЕТ1НЩ КЕП1ЛД1КТЕР1.

9.1. Кэсшодак пен оныц курылымдьщ бел!мшелершщ, тш еп сайланбалы кэсшодак 
органдарыныц кукыктары мен кепшдктерй КР «Кэсштж одактар туралы» Зацымен, езге 
де зацдарымен, Кэсшодак Жаргысымен айкындалады жэне Бас кел1амд1, Салальщ 
K^TiiciMfli. осы Кел1амд1, езге де кел1с1мдерд1 ескере отырып жузеге асырылады.

9.2. Тараптар кез-келген кызметкердщ кэсшодак мушелнзмен немесе кэсшодактык 
кызмепмен байланысты зацмен кепшдж етшген элеуметтж-ецбек жэне езге кукыктары 
мен бостандьщтарын шектеуге, куштеу, жумыстан шыгару немесе Kepi ьщпал етудщ езге 
де нысандарына жол бершмейд1 деп к ел ю п .

9.3. Тараптар, Жумыс берушшер мен олардьщ уэкш етп екшдер1 темендегщей 
мшдеттеме алатындыгына назар аударады:

9.3.1. Кэсшодак кукьщтары мен кепшджтерш кадагалап, кэсшодак кызметшщ 
зацмен белпленген кукьщтары мен кепшджтерш шектеуге жол бермей жэне саланыц 
мекемелер1 мен кэсшорындарында кэсшодак уйымдарыныц ашылуы мен жумыс 
жасауына кедерп келпрмей, олардьщ кызметше септж етедц

9.3.2. Кызметкерлер санына карамастан сайланбалы кэсшодак органына 
санитарлык-гигиенальщ талаптарга сай келетш, жылумен жэне жарьщпен, сайланбалы 
органныц 03iHin жумысы мен кызметкерлердщ жиналысын етюзуге кажетп
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жабдыктармен камтамасыз етшген кажетп TeriH белме немесе жумыс орын, сондай-ак 
оргтехника, байланыс куралдарын (соньщ iniinae компьютерлк курал-жабдык, 
электрондык пошта жэне Интернет) жэне кажетп нормативтш кужаттар усынады; кузетп 
жэне бершген болменщ тазалыгын камтамасыз eTin, колданыстагы колж куралдарын 
кайтарымсыз беред1 жэне сайланбалы кэсшодак органыныц кызметш камтамасыз ету 
yniiH баска да жагдайлар жасайды.

9.3.3. Сайланбалы кэсшодак органдарыньщ окшдерше жаргылык мшдеттер мен 
зацнамамен усынылган кукыкгарды icKe асыру yuiiH кэсшодак мушелер1 жумыс жасайтын 
уйымдарга баруга кедерп келпрмейдк

9.3.4. Кэсшодак органдарына олардыц суранысы бойынша, кызметкерлердщ ецбек 
жагдайлары, жалакы, тургын уй-турмыстык кызмет корсету мэселелер! бойынша, 
когамдык тамактану кэсшорындарындагы жумысы, oMip суру жагдайлары жэне баска да 
элеуметпк-экономикальщ мэселелер бойынша акпараттар, мэл!меттер мен тусшд!рмелер 
бередк

9.3.5. Кэсшодак Mymeci болып табылатын кызметкерлердщ жазбаша eTiHiurrepi, 
мушелж жарналары болган жагдайда, сондай-ак Келю1м ю-эрекет1 колданылатын 
кэсшодак Mymeci емес баска да кызметкерлердщ толенетш жалакысынан 1 пайыз 
молшершде, ай сайын уйымныц есеп шотынан Кэсшодактыц есеп шотына каржыньщ 
TeriH аударылуын камтамасыз етедь Каржыны аудару тольщ келемде жэне жалакы 
бершген уакытпен 6ip мезгшде жузеге асырылады.

9.3.6. Кэсшодак органдарына кызметкерлерд! б ш м  беру кызметкерлершщ 
элеуметпк-ецбек кукыктары мен K3cinTiK мудделерш коргау жоншдеп кэсшодак кызмет1 
туралы кецшен акпараттандыру уппн салальщ жэне ж ергш кп  акпараттьщ жуйелерд1 
пайдалануга жэрдемдеседк

9.4. Тараптар кэсшодак органдарыньщ курамына сайланган (ж1бершген) жэне 
Heri3ri жумыстан босатылмаган кызметкерлердщ кепщджтерш мойындайды, соньщ 
шшде:

9.4.1. Кэсшодак органдарыньщ к¥Рамьша KipeTiH кызметкерлер, 03i кэсшодак 
Myuieci болып табылатын сайланбалы кэсшодак органыньщ кел1амш аз, ал Кэсшодак 
комитетшщ торагалары -  Кэсшодактыц алдын-ала келю1мшаз тэртштнс жазага тартыла 
атмайды.

Аталган кэсшодак кызметкерлерш Жумыс берунйнщ бастамасымен баска жумыска 
ауыстыру, сол кызметкер муше болып табылатын кэсшодак органыньщ, ал Кэсшодак 
комитетшщ торагаларын -  Кэсшодактыц алдын-ала кел^амш аз жузеге асырылмайды.

9.4.2. Кэсшодак органыныц курамына KipeTiH кызметкерлерд! Жумыс берушшщ 
бастамасымен жумыстан шыгаруга, сондай-ак кэсшодак органыныц курамына KipeTiH 
кызметкерлердщ ецбек шартына мацызды езгертулерге (жумысшыныц кшэсынен 
болмаган оку жуктемеа келемшщ немесе езге де жумыс колемшщ езгеру1мен 
байланысты ецбек акы мелшершщ азаюы, белгшенген косымша жэне устеме акылардыц, 
езге де ынталандыру жэне кетермелеу телемдер1 жэне т.б. кушшщ жойылуы) жумыстан 
шыгарудыц жалпы тэрт1бш кадагалаумен катар, сол жумысшы Mymeci болып табылатын 
кэсшодак органыныц алдын ала кел!ам1мен, ал Кэсшодак комитетшщ торагаларын -  
Кэсшодактыц келю1м1мен жол бершедц

9.4.3. Сайланбалы кэсшодак органдарыньщ мушелер!, ецбекп коргау жоншдеп 
техникалык инспекторлар, бш м  беру уйымында Жумыс беруппмен 6ipnecin курылатын 
комиссиялардагы кэсшодак уйымдарыныц екшдер1, кызметкерлер ужымыныц муддесше 
:-:огамдык мшдеттер д1 орындау ymiH жэне кыска мерз!мд1 кэсшодак окуы кезшде, орташа 
калакысын сактай отырып непзп жумысынан босатылады.

Тараптар, осы ережеш Кэсшодак Кецесшщ жэне Аткару комитетшщ мушелер! 
болып табылатын бш м  беру уйымыныц кызметкерлер! жэне Кэсшодак комитетшщ 
торагалары ymiH тарату -  жылына 10 жумыс куншен кем емес, сонымен катар ешжакты 
комиссияныц, ужымдык келюсоздер журпзу жоншдеп комиссияныц, ужымдьщ шарт

23



жасау женшдеп комиссияныц мушелер1 болып табылатын бш м  беру уйымдарыныц 
кызметкерлер! ушш -  7 жумыс куншен кем емес болып белгшенед1 деп келють

9.5. Heri3ri жумыстан босатылмаган сайланбалы кэсшодак органдарыныц 
мушелерц сондай-ак Кэсшодак мушелер! Кэсшодакпен шакырьшатын съезд, 
конференция, пленум, тералка жумыстарына, жиналыска, семинарларга жэне баска да 
шараларга катысу мезгш не, аталган шараларга катысуга кажетп мезгшге орташа 
жалакысын сактай отырып, непзп  жумысынан босатылады.

9.6. Тараптар кэсшодак органдарыныц курамына сайланган (ш берш ен) 
босатылган кызметкерлердщ кепшдоктерш мойындайды:

9.6.1. Кэсшодак органдарыныц сайланбалы лауазымдарына сайланган (ж1бершген) 
кызметкерлерге, олардыц сайланбалы екшетп Mep3iMi аякталганнан кешн бурынгы 
жумысы (лауазымы), ал ол болмаган жагдайда, кызметкердщ кел1с1м1мен сол немесе баска 
бш м  беру уйымынан баска б1рдей жумыс (лауазым) бершедь

9.6.2. Босатылган кэсшодак кызметкерлер! мен кэсшодак органыныц штаттык 
кызметкерлер! не ужымдык шартка, келю1мдерге сэйкес бш м  беру уйымыныц 
колданысындагы элеуметпк-ецбек кукьщтары, кешлджтер! мен жецшджтер1 сакталады;

9.6.3. Сайланбалы кэсшодак органыныц курамындагы екшегпк мерз1м1 
аякталганда жэне аттестаттау нэтижеа бойынша бершетш б ш к тш к  санатыныц ic-эрекет 
Mep3iMi еткенде (екшеттж аткару мерз1мшде немесе ол еткеннен кейш п алты ай ш ш де), 
Кэсшодактыц босатылган кызметкерлерше арыздары бойынша белпленген тэртште, 6ipaK 
кемшде уш жылга аттестаттаудан ету мерз1мше б ш к тш к  санатыныц ю-эрекеп 
узартылады.

9.7. Кэсшодак уйымы терагасыныц сайланбалы лауазымындагы жэне сайланбалы 
кэсшодак органыныц курамындагы жумыс бш м  беру уйымыныц кызмеп унпн мацызды 
болып табылады жэне кызметкерлерд1 кетермелеу, оларды аттестаттау, басшыльщ 
лауазымдарды алмастыруга конкурстьщ ipiKTey кезшде ескершедг

9.8. Кэсшодак органдарыныц курамына сайланган тулгаларды Жумыс берунннщ 
бастамасымен жумыстан шыгаруга сайланбалы екшеттж мерз1м1 аякталганнан кешн ею 
жыл ш ш де, тек уйым толыгымен таратылган немесе кызметкер зацмен жумыстан 
шыгаруды кезделген Tepic эрекет жасаганнан езге жагдайларда, жумыстан шыгаруга жол 
бершмейдг Мундай жагдайларда жумыстан шыгару К? ецбек зацнамасымен белпленген 
тэртште, Tuic ri кэсшодак органыныц кел1с1м1мен жузеге асырылады.

9.9. Тараптар б1рлесе отырып сайланбалы кэсшодак кызметкерлерше курметп 
атактар беру жэне ведомствольщ ерекше белгшермен марапаттау туралы шепйм кабылдай 
алады.

9.10. Тараптар Жумыс берунн екщцершщ кэсшодак уйымдары мен олардыц 
органдарыныц жаргыльщ мшдеттерш жузеге асыруды киындататын тэж1рибелж 
кызметше араласуга жол бермеу женшде кажетп шаралар кабылдайды.

9.11. Жумыс 6epymi Кэсшодакка ецбек зацнамасын орындауга когамдьщ 
бакылауды жузеге асыруда кедерп келпрмейдь Кэсшодак ез мамандарыныц куппмен 
бш м  беру уйымдарында ецбек зацнаманасыныц кадагалануына жоспарлы тексерулер 
журпзуге кукылы.

Тексеру нэтижелер1 бойынша Кэсшодак б ш м  беру уйымыныц басшысына 
гныкталган зац бузушыльщтарды жою мен кызметкерлердщ бузылган кукьщтарын
■ алпына келпру женшде тш сп актшер мен усыныстар ж1бередк

Тексеру журпзу T9pTi6i, олардыц нысаны мен турлер1 Кэсшодактыц тш сп 
и т а м е н  айкындалады.

9.12. Кэсшодак комитетшщ мушелер1 бш м  беру уйымыныц тарифтеу, 
педагогтарды аттестаттау, ецщрютеп жазатайым окигаларды тексеру, жумыс орындарын 
аттестаттау, ецбекп коргау, элеуметтж сактандыру жэне баска да комиссиялардыц 
курамына, сондай-ак педагогикалык этика женшдеп кецеске енпзшедк
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- бш м  беру уйымдарындагы ецбекп коргау мен ерт кayiпciздiгiнe, ецбек 
жагдайлары бойынша жумыс орындарын аттестаттауга;

- бш м  беру уйымдарыныц кызметкерлерш алдын ала (жумыска кабылдау кезшде) 
жэне мер-ммдж (енбек кызмет! барысында) мшдетп дэр1герлк тексеруден (зерттеуден) 
етюзуге;

- педагогтарды жзне медициналык кызметкерлерд1 даярлауга, кайта даярлауга жэне 
бш ктш ктерш  арттыруга;

- iccanapMeH байланысты етемакылар телемше;
- педагогтарга косымша ынталандыру телемдерше;
- баска жагдайларда каражат белу женшде жупнедк
11.1.5. Педагогтардыц шыгармашылыктарыныц дамуына, кэслби жогарылауына 

cen T ir iH  типзш, «Уздж педагог», «Жыл мугал1мЬ>, «Жыл тэрбиеипа», «Ец уздж сынып 
жетекппсп» жэне баска да шыгармашыльщ байкаулардыц уйымдастырылуын камтамасыз 
етедк

11.1.6. БЫ м беру уйымыныц кызметкерлерш ецбек жэне салальщ зацнама 
нормаларына жуйел1 окытуды уйымдастырады.

11.2. Жумыс 6epynii:
11.2.1. Б ш м  беру уйымыныц КР зацнамасымен бектлген  бюджетпк 

мшдеттемелер келемше сэйкес толык жэне уакытында каржыландыруды камтамасыз 
етедк

11.2.2. Кэсшодак комитет1мен келюе отырып, К.Р ецбек зацнамасымен, барлык 
децгейлердеп кел1амдермен жэне осы ужымдык шартпен кезделген жагдайларда, ецбек 
жагдайын жэне езге де элеуметпк-экономикалык жагдайларды белплеу немесе езгерту 
женшде шеппмдер кабылдайды.

11.2.3. Кэсшодак комитетше оныц суранысы бойынша, ужымдык шарт, оныц 
орындалуын бакылау жэне К? ЕК, езге де зацдармен жэне зацга тэуелд1 нормативтк 
кукьщтык актшермен, осы ужымдык шартпен кезделген баска да мэселелер бойынша 
кажетп акпаратты усынады.

11.2.4. Кэсшодак комитет1мен 6ipre кызмет жасап, сындарлы усыныстар мен 
талаптарды уакытында карайды.

11.2.5. Кэсшодак комитет! еюлдершщ мэжш с, комиссиялар жумысына жэне 
emripicTk сипаттагы мэселелер каралатын баска да шараларга катысуын камтамасыз етедь

11.2.6. Кэсшодак комитетшщ екшдерш аттестаттау комиссиясына, баска да 
комиссияларга жэне Жумыс берушшщ алкалык органдарына косады. Кызметкерлердщ К? 
ЕК жэне осы ужымдык шарт аясында кезделген бш м  беру уйымдарын баскаруга 
катысуын камтамасыз ететш жагдай жасайды.

11.3. Кэсшодак комитет!:
11.3.1. КР «K9cinTiK одактар туралы» Зацына, Кэсшодак Жаргысына сэйкес бш м  

беру уйымдары кызметкерлершщ элеуметпк-экономикалык кукьщтары мен мудделерше 
ею леттк етед1 жэне коргайды.

11.3.2. Кэсшодак мушелерше жэне Жумыс берунпнщ екшдерше ецбек зацнамасын 
тусшд1ру, Жумыс берушшщ актшерш эз1рлеу мэселелершде, бш м  беру уйымыныц 
басшысын ецбек кукьщтарыныц непздер1 мен кадрльщ жумыска окытуда, сондай-ак жеке 
жэне ужымдык ецбек дауларын шешуде кемектеседк

11.3.3. Тараптардыц муддесш ескеру мен ужымдагы элеуметпк шиелешсушшктщ 
алдын-алу максатында келюсездер барысыныц мумкшджтерш пайдаланады.

11.3.4. Кэсшодак Myinenepi -  кызметкерлердщ iiiiKi ецбек тэртштемесш, ецбек 
тэрпбш кадагалауга жэне ецбек мшдеттерш уакытында эр! сапалы орындауга ьщпал 
етедь

11.3.5. Жумыс беруппге ецбек акы телеу ж уйеа мен нысанын эз!рлеу, бш м  беру 
уйымдарын баскару, кел1ам мшдеттемелерш жетшд1ру женшде келюсездер журпзу, 
кызметкерлердщ ецбек шарты бойынша мшдеттемелерш тольщ, сапалы орындауына
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ьщпал ететш элеуметтж-экономикалык жэне кадрльщ дамудьщ агымдагы жэне келешекке 
арналган багдарламаларын кабылдау туралы усыныстар енпзедь

11.3.6. Бипм беру уйымдарында ужымдык ецбек дауларыныц алдын алуга 
жэрдемдеседь

11.3.7. Жумыс берушшщ ецбек зацнамасы мен ецбек кукыгыныц нормаларынан 
туратын езге де нормативтж актшерд1 кадагалауына когамдык бакылауды жузеге 
асырады.

12. ¥ЖЫМДЬЩ  ШАРТТЬЩ ОРЫНДАЛУЫН БАКЫЛАУ.
ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1.

13. Тараптар темендепмен келютк
13.1.Жумыс берупп ужымдык шартка кол койылган куннен бастап 7 кун ш ш де 

оны ж ергш кп аткарушы органдарга т1ркеуге ж1бередн
13.2. Осы ужымдык шартты орындау женшдеп ic-шаралар жоспарын 6ipnecin 

эз1рлейдк
13.3. Ужымдык шартты жэне оныц ережелерш орындау женшдеп ic-шаралар 

жоспарын жузеге асыруга бакылау журпзед1 жэне бакылау нэтижелер! туралы ецбек 
ужымыныц жиналысында жылына 6ip рет, келеа есеп беру жылыныц 10-акпанынан 
кенпкпрмей есеп бередн

13.4. Ужымдык шарттыц колданылу мерз1мшде туындаган, оныц орындалуымен 
байланысты барльщ келюпеушшктер мен жанжалдарды аптальщ мерз!мде карайды.

13.5. Жеке жэне ужымдык ецбек дауларын шешудщ зацнамамен белпленген 
тэрпбш кадагалайды, кызметкерлердщ акыргы шара -  ереущда колдануын ескерту 
максатында жанжалдыц пайда болуына экеп согатын себептерд1 болдырмау ушш барльщ 
мумкшджтерд1 пайдаланады.

13.6. Ужымдык шарттыц мшдеттемелерш бузган немесе орындамаган жагдайда, 
кшэгп тарап немесе кшэл! тулгалар зацнамамен кезделген тэртште жауапка тартылады.

13.7. Осы ужымдык шарт 2024-2026 жылдар ш ш де эрекет етедк
13.8. Жаца ужымдык шартты жасау жошндеп келксездер, осы ужымдык шарттыц 

ic-эрекет мерз1м1 аякталганга дешн 1 ай бурын басталады.
13.9. Осы ужымдык шарт кол койылган кезден бастап, Тараптар бурын кол койган 

ужымдык шарт езшщ зацды кунйн жояды.

ТАРАПТАРДЬЩ КОЛДАРЫ:

Жумыс берушшщ атынан:
Бипм уйымыныц 

басшысы
«Акмола облысы бьгпм баскармасыныц 
Зерещц ауданы бойынша бипм бел1м1 
Зерещц ауылыныц №1 жалпы орта бипм 
беретш мектебЬ> КММ директоры 
Такетов Ауелбек Дуйсенбекович 

_________________

«26» наурыз 2024 ж.

Кызметкерлердщ атынан: 
Бастауыш кэсшодак уйымыныц 

терагасы
«Акмола облысы бипм баскармасыныц 
Зеренд1 ауданы бойынша бийм болЬп 
Зерещц ауылыныц №1 жалпы орта бьтпм 
бере^н мектебт КММ 
кэсшодак уйымыньщ терагасы

Костанова Сэудефайрановна

«26» наурыз 2024 ж.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
организации среднего образования

Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа №1 села Зеренда отдела образования по 
Зерендннскому району управления образования Акмолинской области»

(полное наименование организации образования в соответствии с Уставом)

на 2024-2026 годы

Зарегистрировано в ГУ "Управление по инспекции труда Акмолинской области" 
№ _____ «26» марта 2024 г.

«Акмола облысынын 
снбск (шспекциясы 

ж о н ш д е п  
баскармасы» 

мемлекеп1к мекемес!

Ы  Qty . elf.
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село Зеренда 
Перечень приложений к коллективному договору:
1. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при принятии актов работодателя и расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя.
2. Соглашение о согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров.
3. Правила внутреннего трудового распорядка.
4. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за вредные условия 
труда.
5. Правша выплаты премий, оказания материальной помощи и установления надбавок к 
должностным окладам работников государственных организаций образования.
6. Типовой договор о полной материальной ответственности.
7. Перечень профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная 
обувь и другие СИЗ.
8. Положение о Производственном совете по безопасности и охране труда в организациях 
образования и науки.
9. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их 
выдачи
10. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 
обезвреживающих средств.
11. Соглашение по безопасности и охране труда.
12. Положение о техническом инспекторе по охране труда в организациях образования и науки.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 
представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
КГУ «Общеобразовательная школа №1 села Зеренда отдела образования по 
Зерендинскому району управления образования Акмолинской области»
(полное наименование организации образования)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Республики Казахстан (далее -  ТКРК);
- Закон РК «О профессиональных союзах»;
- Закон РК «Об образовании»;
- Закон РК «О статусе педагога»;
- Региональное соглашения о социальном партнерстве между ГУ «Управление образования 

Акмолинской области» и ОО «г.Астана и Акмолинской области организация Казахстанского 
отраслевого профессионального союза работников просвещения, науки и высшего образования» 
на 2024-2026 годы;

- Отраслевое соглашение о социальном партнерстве по установлению условий труда, 
занятости и социальных гарантий для работников сферы образования и науки на отраслевом 
уровне на 2024-2026 годы;
- Генеральное соглашение о социальном партнерстве между Правительством Республики 
Казахстан, республиканскими объединениями работников и работодателей на 2024-2026 годы. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
организации образования и установлению дополнительных социально-экономических гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Генеральным, 
Отраслевым, Региональным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  руководителя организации образования Такетов 
Ауелбек Дуйсенбекович (далее -  Работодатель);

(Ф.И.О.)

- работники организации в лице их представителя -  профсоюзного комитета первичной 
организации КГУ«Общеобразовательная школа №1 села Зеренда отдела образования 
по Зерендинскому району управления образования Акмолинской области» в лице 
председателя

(наименование территориальной профсоюзной организации)

&
в лице председателя Костанова Сэуле Сайрановна (далее -  Профком).

(Ф.И.О.)

1.4. Действие коллективного договора распространяется на работодателя и работников 
организации, от имени которых заключен коллективный договор, и присоединившихся к нему 
работников. Порядок и условия присоединения определяются в коллективном договоре (п. 1.4.1.)
1.4.1. Если работник пишет заявление на присоединение к коллективному договору, это означает, 
что профсоюз становится его законным представителем, т.е. будет осуществлять 
представительство его интересов перед работодателем в процессе выполнения обязательств по 
коллективному договору. При этом такой работник не становится членом профсоюза и не обязан 
признавать и соблюдать его устав. Вместе с тем одним из условий такого представительства 
является добровольный взнос, удерживаемый с заработной платы такого работника в пользу 
профсоюза, в размере, не превышающем размер членского профсоюзного взноса.
1.5. Настоящий коллективный договор действует с момента его подписания до «31» 12. 2026 г.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его подписания.
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1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяца 
до окончания срока действия данного коллективного договора.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия производятся по взаимной договоренности Сторон и оформляются в виде приложения, 
которое регистрируется для мониторинга в местном органе по инспекции труда.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
организации образования, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) организации образования коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации образования коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации, объявлении ее банкротом коллективный договор 
прекращает действие с даты прекращения трудовых договоров со всеми работниками.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются Сторонами.

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется Сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими государственными 
органами по труду.

1.16. Локальные правовые акты организации образования, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с Профкомом.

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.18. Перечень актов Работодателя, которые принимаются с учетом мотивированного 
мнения Профкома:
1) приказы об изменении условий труда;
2) приказы о расторжении трудовых договоров по инициативе работодателя;
3) приказы об объявлении рабочими праздничных и выходных дней;
4) приказы о сокращении и изменении штатного расписания;
5) приказы о поощрениях и взысканиях;
6) приказы о премировании, назначении доплат и материальной помощи;
7) приказы о введении режима неполного рабочего времени;
8) приказы о разделении ежедневной работы на части;
9) приказы о применении суммированного учета рабочего времени.
10) правила внутреннего трудового распорядка;
11) расписание учебных занятий;
12) графики отпусков;
13) учебная нагрузка педагогов;
14) решения о назначении педагогам внеочередной аттестации с целью снижения имеющейся 
квалификационной категории;
15) инструкции по охране труда;
16) приказы по отстранению работника от работы

1.19. Мотивированное мнение Профкома запрашивается и выносится в порядке, 
согласованном Сторонами настоящего коллективного договора (Приложение № 1).

1.20. Стороны определяют следующие формы социального партнерства:
- учет мотивированного мнения Профкома;
- консультации с Работодателем по вопросам принятия актов Работодателя;
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1.21. Возникающие индивидуальные трудовые споры по вопросам применения 
трудового законодательства, исполнения актов социального партнерства всех уровней 
рассматриваются согласительной комиссией.

Работа согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых 
споров определяется Соглашением о ней, являющимся неотъемлемой частью настоящего 
коллективного договора (Приложение №  2).

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

2. Стороны пришли к соглашению о том, что:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РК, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом организации образования. Условия трудового 
договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также Генеральным, Отраслевым, Региональными 
соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Трудовой 
договор регистрируется в книге учета трудовых договоров. Трудовой договор 
регистрируется в электронном формате в сроки установленные уполномоченным органом. 
Один экземпляр подписанного сторонами и заверенного печатью организации 
образования договора выдается работнику на руки. Факт вручения одного экземпляра 
договора подтверждается подписью работника в книге учета трудовых договоров.

Заключение трудового договора, внесение в него изменений и дополнений могут 
производиться в форме электронного документа, удостоверенного посредством 
электронной цифровой подписи.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником на работу, которая носит постоянный 

характер, может быть заключен на неопределенный срок либо на срок не менее одного 
года. Данное положение также распространяется на работников, трудовой договор с 
которыми заключается на условиях совместительства.

При истечении срока трудового договора стороны вправе продлить его на 
неопределенный срок.

В случае истечения срока действия трудового договора, если ни одна из сторон в 
течение последнего рабочего дня (смены) письменно не уведомила о прекращении 
трудовых отношений, договор считается продленным на неопределенный срок.

При продолжении трудовых отношений трудовой договор считается заключенным 
на неопределенный срок.

Трудовой договор на срок менее одного года может заключаться только на время 
выполнения определенной работы, на время замещения временно отсутствующего 
работника, на время выполнения сезонной работы.

При взаимном решении о продолжении трудовых отношений работодателя и 
работника, достигшего пенсионного возраста, работодатели вправе продлевать ежегодно 
действующий трудовой договор с внесением в него изменений и изданием приказа. В 
таком случае это не будет считаться расторжением трудового договора в соответствии с 
подпунктом 24 пункта 1 ст. 52 ТК РК (достижение пенсионного возраста), и 
компенсационная выплата не выплачивается.

При ежегодном перезаключении трудового договора, заключенного с работником, 
достигшим пенсионного возраста, трудовой договор заключается на годичный срок, из 
чего следует сохранение за такими работниками всех льгот и компенсационных выплат, 
предусмотренных трудовым законодательством (право на ежегодный трудовой 
оплачиваемый отпуск, пособие на оздоровление и др.).
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Привлечение работника, достигшего пенсионного возраста, к тяжелым работам, 
работам с вредными и (или) опасными условиями труда допускается на основании 
действующих норм законодательства РК, при отсутствии медицинских противопоказаний, 
и с письменного согласия самого работника.

2.4. При приеме на работу испытательный срок не устанавливается для:
-  инвалидов;
-  молодых специалистов.

2.5. С работником, достигшим пенсионного возраста обладающим высоким 
профессиональным и квалификационным уровнем, с учетом его работоспособности 
трудовой договор может продлеваться ежегодно без ограничения.

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 28 ТК РК, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 
в письменной форме в порядке, установленном ТК РК.

Об изменении условий труда руководители организаций образования обязаны 
письменно предупредить работника и профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации не менее чем за один месяц до введения изменений.

Заключаемый с инвалидом ТД должен содержать условия по оборудованию 
рабочих мест с учетом их индивидуальных возможностей..

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогам устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данной организации с учетом мнения Профкома.

Объем учебной нагрузки педагога оговаривается в трудовом договоре и может 
быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Предварительное распределение учебной нагрузки завершается до окончания 
учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов, групп и учебной 
нагрузки в новом учебном году.

2.8. При установлении педагогам, для которых данная организация является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах, группах. Объем учебной 
нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.9. Педагогам выполняющим работу по совместительству помимо основной работы 
в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно
методических кабинетов и (или) центров) предоставляется только в том случае, если 
педагогические работники, для которых данная организация является местом основной 
работы, обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на одну ставку 
заработной платы.

Стороны договорились, что руководящим работникам организаций образования 
(директорам, заведующим и их заместителям) по согласованию с уполномоченным 
органом, предоставлена дополнительная педагогическая работа на условиях совмещения 
или совместительства в объеме не более 0,5 нормативной учебной нагрузки с полной 
оплатой, как по основному месту работы. При этом между органом управления и 
руководителем организации образования (его заместителем) заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору.

В связи с производственной необходимостью (неделимость учебного плана, 
временное отсутствие педагога и другие случаи) может допускаться нагрузка более чем 
50%.
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В случае, если дополнительная педагогическая работа на условиях совместительства 
предоставляется в другой организации, то трудовые отношения оформляются с 
руководителем организации, которая предоставляет педагогическую работу.

Указанная дополнительная педагогическая нагрузка предоставляется руководящим 
работникам только в том случае, если педагогические работники, для которых данная 
организация является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в объеме 
не менее чем на одну ставку заработной платы.

Если же дополнительная педагогическая работа руководящих работников 
оформлена в порядке совместительства, то оплата труда за учебную нагрузку проводится 
в полном объеме согласно Правил исчисления заработной платы педагогов 
государственных организаций, утвержденных Приказом министра образования и науки 
Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 191, с оплатой отпускных и пособия на 
оздоровление.

2.10. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другим работникам.

2.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя организации, возможны:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе Работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в той же организации на все время простоя либо в другой 
организации, но в той же местности (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);

- восстановления органом, рассматривающим трудовой спор на работе педагога, 
ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.13. По инициативе Работодателя изменение существенных условий труда 
педагогов допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 
комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее чем за месяц.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 
отсутствии такой работы -  вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
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работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 
здоровья.

2.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом организации образования, Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение №  3), и иными актами по вопросам труда, действующими в 
организации.

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РК и иными законами Республики 
Казахстан.

2.16. При приеме на работу руководители государственных учреждений 
руководствуются Трудовым кодексом РК, Законом РК «О статусе педагога», Законом РК 
«Об образовании», профессиональными стандартами, Типовыми квалификационными 
характеристиками должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, 
утвержденными приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 13 
июля 2009 года № 338 и другими соответствующими нормативно-правовыми актами.

При этом необходимо учитывать и брать во внимание то, что в соответствии с 
подпунктом 5 пункта 3 статьи 77 Конституции РК и статьей 43 Закона РК от 6 апреля 2016 
года № 480-V «О правовых актах» - законы, устанавливающие или усиливающие 
ответственность, возлагающие новые обязанности на граждан или ухудшающие их 
положение, обратной силы не имеют.

2.17. Стороны договорились о том, что в случае отсутствия в населенных пунктах, 
отдаленных от райцентров и городов, квалифицированных кадров, имеющих 
педагогическое образование по соответствующей специальности, либо иное 
профессиональное образование по соответствующему профилю, в целях исполнения 
государственного общеобязательного стандарта обучения, в исключительных случаях, по 
решению педагогического совета и аттестационной комиссии организации образования, 
предоставлять возможность преподавать учителям смежных и (или) других дисциплин.

2.18. В случае, если в организациях отсутствуют приказы, устанавливающие 
порядок хранения персональных данных работников, руководители организаций 
образования принимают на себя обязательство по изданию вышеуказанных приказов.

Работодатели обязуются обеспечить сбор, обработку и защиту персональных 
данных работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан:

1) не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 
согласия работника;

2) разрешать доступ к персональным данным работников только специально 
уполномоченным лицам. При этом указанные лица должны иметь право получать только 
те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 
функций, и соблюдать режим конфиденциальности;

3) осуществлять передачу персональных данных работника в пределах организации 
в соответствии с актом работодателя, с которым должен быть ознакомлен работник.

2.19. Квалификационные требования к педагогам, научно-педагогическим работникам 
при заключении трудового договора, проведении аттестации, а также во всех иных 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан, 
устанавливаются на основе профессиональных стандартов.

Стороны договорились, что в случаях, неурегулированных профессиональными 
стандартами, применяются положения Типовых квалификационных характеристик 
педагогов, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 
:т 13 июля 2009 года№  338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик 
должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц».

2.20. Объем учебной нагрузки педагога оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только посредством заключения дополнительного 
соглашения к трудовому договору.

2.21. Дистанционная работа определяется условиями трудового договора.
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2.22. Персональный состав работников, переводимых в режим дистанционной 
работы в период Чрезвычайного положения, Чрезвычайной ситуации определяется 
руководителем организации.

2.23. При осуществлении педагогом профессиональной деятельности не 
допускается:
-  привлечение его к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями, за 
исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан;
-  истребование у него отчетности либо информации, не предусмотренной 
законодательством Республики Казахстан в области образования;
-  проведение проверок, не предусмотренных законами Республики Казахстан;
-  возложение на него обязанности по приобретению товаров и услуг.
Привлечение педагогов организаций среднего образования при осуществлении ими 
профессиональной деятельности к проведению мероприятий негосударственных 
организаций не допускается.

2.24. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Республики Казахстан и иными 
законами Республики Казахстан. При расторжении трудового договора с работником -  
членом профсоюза по инициативе работодателя по любому основанию, 
предусмотренному статьи 52 Трудового кодекса Республики Казахстан, Работодатель 
получает мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации.

В случае расторжения трудового договора с руководителем организации сферы 
образования, являющемся членом профсоюза, вышестоящий руководитель, наделенный 
правом расторжения трудового договора с этим руководителем, обязан обратиться за 
получением мотивированного мнения в исполнительный профсоюзный орган 
территориальной профсоюзной организации, на обслуживании которой находится 
первичная профсоюзная организация, созданная в трудовом коллективе.

При расторжении трудового договора с руководителем организации сферы 
образования, подведомственной управлению образования, если данный руководитель 
является членом профессионального союза, запрашивается мотивированное мнение 
Председателя профсоюза.

Мотивированное мнение Профсоюза должно предоставляться в течении трех 
рабочих дней.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд организации образования.
3.1.2. Работодатель по согласованию с Профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей, количество обучающихся на каждый 
календарный год.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

гтовышение квалификации работников.
3.2.2. Повышать за счет средств бюджета квалификацию педагогов и медицинских 

работников организаций образования не реже чем один раз в пять лет.
3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах.

3.2.4. При направлении в служебные командировки в пределах Республики 
Казахстан, руководствоваться Правилами о служебных командировках в пределах
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Республики Казахстан работников государственных учреждений, содержащихся за счет 
средств государственного бюджета, а также депутатов Парламента Республики Казахстан 
утвержденными Постановлением Правительства Республики Казахстан.

При возмещении расходов работникам государственных учреждений Республики 
Казахстан, направляемым в служебные командировки в пределах Республики Казахстан, а 
также в иностранные государства, руководствоваться Правилами возмещения расходов на 
служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные 
государства, утвержденными Постановлением Правительства Республики Казахстан.

В случае направления работника на обучение для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), заработную плату за рабочие дни по месту 
работы. Если работник направляется на обучение для повышения квалификации в другую 
местность, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату за 
рабочие дни, приходящиеся на дни командировки по месту работы, и оплатить ему 
командировочные расходы (суточные за календарные дни нахождения в командировке, в 
том числе за время в пути; расходы по проезду к месту назначения и обратно; расходы по 
найму жилого помещения) в порядке и размерах, предусмотренных действующим 
законодательством для лиц, направляемых в служебные командировки.

Командировочные расходы оплачиваются в следующем порядке:
Командированному работнику перед отъездом в командировку выдается сумма, 

причитающаяся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения и суточные.
По возвращении из командировки работник в течение пяти рабочих дней 

представляет отчет о командировке с приложением подтверждающих документов о 
расходах по командировке в необходимых случаях.

В случае, если командированному работнику не был выдан денежный аванс для 
соответствующих расходов, то понесенные работником командировочные расходы 
возмещаются работодателем сразу после окончания командировки и предъявления 
работником подтверждающих документов. Если по объективным причинам возместить 
командировочные расходы сразу после окончания командировки не представляется 
возможным, командировочные расходы возмещаются в течение одного месяца.

Если обучение долгосрочное и продолжается более одного месяца, то 
командировочные расходы возмещаются ежемесячно, в конце каждого месяца.

При командировках в местность, откуда командированный работник имеет 
возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, расходы 
возмещаются в следующем порядке:

Если командированный работник по окончании рабочего дня по собственной воле 
остается в месте командирования, то возмещение суточных и оплата транспортных 
расходов осуществляется в соответствии с пунктом 3 Правил возмещения расходов на 
служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные 
государства.

Вопрос о том, может ли работник ежедневно возвращаться из места командировки к 
месту постоянной работы, в каждом конкретном случае решается исходя из мнения 
командированного работника, руководителем государственного учреждения, в котором 
работает командированный, с учетом дальности расстояния, условий транспортного 
сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику 
;• словий для отдыха.

В случае временной нетрудоспособности, командированному работнику на общем 
сновании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда 

командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются 
суточные в течение всего времени, пока он не приступит к выполнению возложенного на 
него служебного поручения или не вернется к месту постоянной работы, но не свыше 40 
дней.

Временная нетрудоспособность командированного работника, а также 
-евозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянной работы должны быть 
достоверены в установленном порядке.
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За период временной нетрудоспособности командированному работнику 
выплачивается на общих основаниях социальное пособие по временной 
нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок 
командировки.

3.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогов в соответствии с 
правилами аттестации педагогов и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям оклады (ставки).

Проведение аттестации иных работников организаций образования производится в 
соответствии с нормативными правовыми актами по данному вопросу.

Аттестация медицинских работников проводится в порядке, предусмотренном 
законодательством для работников здравоохранения.

3.3. Работодатель принимает на себя обязательство по оплате учебных отпусков 
работникам, имеющим средний уровень квалификации, при условии их обучения в 
высших учебных заведениях по специальности, соответствующей занимаемой должности, 
в порядке повышения квалификации.

3.4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
обучаемых по направлению работодателя осуществляются за счет средств работодателя 
или иных средств, не запрещенных законодательством Республики Казахстан, в 
соответствии с договором обучения.

Договор обучения должен содержать:
1) указание на конкретную специальность, квалификацию, приобретаемую 

обучаемым, и (или) наименование курса квалификации;
2) права и обязанности работодателя и обучаемого;
3) срок обучения и срок отработки у работодателя после завершения обучения;
4) порядок и случаи возмещения работодателю затрат, связанных с обучением, 

пропорционально недоработанному сроку отработки;
5) гарантии и компенсационные выплаты, связанные с обучением;
6) ответственность сторон.
Договор обучения может содержать иные условия, определенные соглашением 

сторон, (ст. 118 ТК РК).
В случае, если договор обучения не заключен, но при этом профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации обучаемых произведены по 
направлению работодателя, тогда такое обучение осуществляется за счет средств 
работодателя, включая командировочные расходы при обучении в другой местности.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1. Сообщать Профкому в письменной форме не позднее чем за один месяц до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 
габотников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, при 
массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее чем за два месяца.

Массовым является увольнение 10 и более работников в течение одного месяца.
4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. п. 1), 2) п. 1 ст. 

52 ТК РК (сокращение штата или численности, ликвидация организации) предоставлять 
-вободное от работы время не менее пяти часов в неделю для самостоятельного поиска 
-овой работы с сохранением заработной платы.

4.2. Стороны договорились о следующем:
4.2.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

;: кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
■ унификацией. Преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 и более лет;
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- многодетные (четыре и более детей) родители;
- работники, имеющие высокие качественные показатели в труде.

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с 
сокращением численности или штата.

4.2.4. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую 
очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей;
- сокращение численности административно-управленческого персонала;
- ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей;
- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на 

вакантные места, соответствующие их квалификации.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Рабочее время работников организаций определяется условиями трудового и 

коллективного договоров, Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
утверждаемыми Работодателем с учетом мотивированного мнения Профкома, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом организации.

5.1.2. В рабочее время педагогов в зависимости от занимаемой должности 
включается: учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 
с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая деятельность, предусмотренная должностными обязанностями и (или) 
индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, мониторинговая работа, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий с обучающимися.

Продолжительность рабочего времени педагогов, для которых установлена 
нормативная учебная нагрузка, согласно п. 3 ст. 8 Закона РК «О статусе педагога», 
определяется исходя из их фактической учебной нагрузки в неделю и исчисляется в 
астрономических часах. Короткие перерывы (перемены), предусмотренные между 
уроками (занятиями, лекциями) являются рабочим временем педагога.

5.1.3. Для организаций образования, реализующих учебные программы среднего 
: бразования, может устанавливаться как пятидневная, так и шестидневная рабочая неделя 
в зависимости от учебного плана и имеющихся материально-технических и кадровых 
ресурсов.

Общим выходным днем в организациях образования является -  воскресенье.
Пятидневная рабочая неделя в организациях образования устанавливается 

Работодателем в соответствии с условиями трудового и коллективного договоров или 
актом Работодателя, согласованным с Профкомом. При пятидневной рабочей неделе 
продолжительность ежедневной работы определяется с учетом специфики работы и с 
. :блюдением установленной продолжительности рабочей недели. Для организаций 

гразования, работающих в режиме пятидневной рабочей недели, выходными днями 
шляются -  суббота и воскресенье.

Для организаций образования, работающих в режиме пятидневной рабочей недели, 
может быть предусмотрен один день (суббота) в месяц для методической работы и 
~ : зышения квалификации работников. Решение о методическом дне оформляется

12



приказом Работодателя, и обязательно включается в план учебно-воспитательной работы 
организации образования.

Если планом учебно-воспитательной работы организации образования 
предусмотрено в субботний день проведение мероприятий, то присутствие 
незадействованных в проведении мероприятий педагогов необязательно.

5.1.4. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом организации образования (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по 
своему усмотрению.

Правилами внутреннего трудового распорядка организаций образования может 
предусматриваться пятидневная рабочая неделя для работников отдельных профессий.

На каникулярное время педагогам, работающим по шестидневной рабочей неделе, 
а также другим работникам, не занятым в учебном процессе, устанавливается пятидневная 
рабочая неделя с двумя выходными днями -  суббота, воскресенье.

5.1.5. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 
образования устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю.

5.1.6. Для педагогов организации образования, за исключением руководителей, 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогов устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 
объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 
них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.1.7. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и Работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника 
ограничений в продолжительности оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, 
исчисления трудового стажа и других прав в сфере труда, установленных трудовым 
законодательством РК, соглашениями (п. 2 ст. 70 ТК РК).

5.1.8. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями.

5.1.9. Работа на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
5.1.10. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни допускается с 

письменного согласия работника или по его просьбе на основании акта Работодателя, 
принятого с учетом мнения Профкома. Для привлечения работников, работающих по 
рафику сменности к работе в праздничные дни, а также в выходные дни, 

предусмотренные п. 5 ст. 84 ТК РК письменное согласие работников и издание акта 
Работодателя не требуются.

5.1.11. Привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного 
-: гласия работника, за исключением следующих случаев:

1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 
? гдотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или производственной
арии либо немедленного устранения их последствий;

2) для устранения иных обстоятельств, нарушающих нормальное 
:■ нкционирование водоснабжения, газоснабжения, теплоснабжения, энергоснабжения и 
лругих систем жизнеобеспечения;
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3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва, с немедленным принятием мер к замене другим работником;

4) для оказания экстренной и неотложной помощи гражданам, которым угрожает 
потеря здоровья или гибель.

5.1.12. К сверхурочной работе не допускаются следующие работники:
1) беременные женщины, предоставившие Работодателю справку о беременности;
2) не достигшие восемнадцатилетнего возраста;
3) инвалиды.
5.1.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускается 
только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
РК.

5.1.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов и других 
работников организации.

В эти периоды педагоги привлекаются Работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с 
учетом мнения Профкома.

Для педагогов в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 
месяца.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск 

продолжительностью не менее шести календарных дней, в соответствии со ст. 89 ТКРК:
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- инвалидам первой и второй групп;
5.2.2. Стороны договорились предоставлять отпуск без сохранения заработной 

платы до 5-ти календарных дней при: регистрации брака; рождении ребенка; смерти 
близких родственников; в иных случаях, предусмотренных трудовым, коллективным
договорами.

5.2.3. Стороны договорились, предоставлять дополнительные 3 дня отдыха к 
ежегодному отпуску следующим работникам:

-  библиотекарь, секретарь, делопроизводитель.
-  руководителям методических объединений.
-  главным бухгалтерам; бухгалтерам.
- не освобожденным председателям первичных профсоюзных организаций.
- менеджерам (специалистам) по государственным закупкам.
- заместителю директора по хозяйственной работе, заведующему хозяйством.
-техническим инспекторам организаций образования.
5.2.4. Работодатель обеспечивает педагогам возможность отдыха и приема пищи в 

габочее время одновременно с обучающимися, а также в течение перерывов между 
снятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

; станавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее
30 минут.

5.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогов по 
рганизации образования, графики сменности, работы в выходные и нерабочие

праздничные дни устанавливаются актами Работодателя с учетом мотивированного 
:нения Профкома.

5.4. Дежурство педагогов должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 
анятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.5. Стороны определили, что суммированный учет рабочего времени вводится для 
: спитателя и сторожа. Перевод на суммированный учет рабочего времени производится
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приказом руководителя организации образования с учетом мотивированного мнения 
профоргана. Учетным периодом в этих случаях является квартал, при этом 
продолжительность смены может быть любой, с учетом предоставления междусменного 
отдыха не менее 12 часов.

5.6. При осуществлении педагогом профессиональной деятельности не 
допускается:

- привлечение его к видам работ, не связанным с профессиональными 
обязанностями, за исключением случаев, предусмотренных законами РК;

- истребование у него отчетности либо информации, не предусмотренных 
законодательством РК в области образования;

- проведение проверок, не предусмотренных законами РК;
- возложение на него обязанности по приобретению товаров и услуг;
- привлечение его к проведению мероприятий негосударственных организаций.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

6.1. Стороны исходят из того, что оплата труда работников организаций, созданных 
в организационно-правовой форме государственных учреждений и казенных 
предприятий, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 О системе оплаты труда 
гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет государственного 
бюджета, работников казенных предприятий».

6.2. Минимальный размер тарифной ставки (оклада) специалистам системы 
;бразования, независимо от форм собственности, не может быть ниже минимального 
стандарта оплаты труда, установленного вышеуказанным постановлением Правительства 
Республики Казахстан и настоящим коллективным договором.

6.3. Оплата труда педагогов, медицинских, библиотечных работников организаций 
: бразования производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 
аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников 
::з числа рабочих -  по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. С января 2024 года должностные оклады (тарифные ставки) медицинских 
габотников организаций образования, в том числе медицинским работникам с истекшим 
.роком действия свидетельств о присвоении квалификационных категорий, исчисляются с 
четом ранее присвоенных квалификационных категорий (высшая, первая, вторая), 

выданных специалистам после 2015 года.
Данное положение действует с 1 января 2024 года до внесения соответствующих 

изменений и дополнений в законодательство Республики Казахстан по вопросам оплаты 
труда медицинских работников, осуществляющих трудовую деятельность в 
: .''сударственных учреждениях и казенных предприятиях.

6.5. Заработная плата выплачивается работникам в месте выполнения ими работы 
ежемесячно в денежной форме. Заработная плата должна быть выплачена работникам не 
позднее 10 числа следующего за оплачиваемым месяца.

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, и 
з:<лючает в себя:

- должностной оклад (тарифная ставка);
- повышение, надбавки и доплаты за условия труда гражданским служащим, 

таботникам организаций, содержащимся за счет средств государственного бюджета, 
тдботникам казенных предприятий;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными 
: рмативными актами организации.

Размер заработной платы педагогов, для которых установлена нормативная 
чебная нагрузка, прямо зависит от объема учебной нагрузки и не зависит от числа 

т^оочих дней в месяце. Месячная заработная плата указанных работников исчисляется, 
сходя из их фактической учебной нагрузки.
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6.7. Работодатель принимает на себя обязательство назначать и выплачивать 
следующие доплаты и надбавки работникам организации образования за условия труда, 
установленные Законом РК «О статусе педагога» и постановлением Правительства РК от
31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» за:

- совмещение должностей (расширение зоны обслуживания);
- углубленное преподавание отдельных предметов профильного направления;
- доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и 

работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда;
- квалификационный уровень;
- организацию производственного обучения;
- квалификационную категорию;
- степень магистра по научно-педагогическому направлению;
- наставничество.
- работу в ночное время;
- работу в выходные и праздничные дни;
- сверхурочную работу;
- выполнение обязанностей временно отсутствующего работника -  исходя из 

фактического объема;
- ученую степень;
- заведование отделением (кабинетом);
- особые условия труда.
6.8. Перечень работников, занятых на тяжелых (особо тяжелых) физических 

наботах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями 
труда, имеющих право на получение доплаты, определен сторонами и содержится в 
настоящем коллективном договоре (Приложение №  4).

6.9. Стороны пришли к соглашению о том, что доплата за заведование кабинетами 
лабораториями, мастерскими) назначается по результатам их аттестации комиссиями 
рганизаций образования, проводимой ежегодно в период с 20 по 30 августа. Результаты

аттестации кабинетов (лабораторий, мастерских) оформляются приказом руководителя. В 
: м случае, если на начало учебного года аттестация не проведена, назначение доплаты 
производится по результатам предыдущей аттестации.

6.10. Стороны условились, что суммы нижеследующих повышений, доплат и 
албавок, установленных постановлением Правительства РК от 31 декабря 2015 года № 

.193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 
держащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных 

предприятий» выплачиваются пропорционально фактической учебной нагрузки 
“елагогов:

1) за проверку тетрадей и письменных работ учителям и преподавателям, за 
.:<лючением учителей 1-4 классов общеобразовательных школ и школ-интернатов всех 
ю в  и всех видов;

2) за преподавание по предметам профильного направления в специализированных 
~колах и школах-интернатах, школах-интернатах-колледжах для одаренных детей;

3) педагогам по предметам профильного направления учебных заведений (классов, 
групп) с углубленным изучением отдельных предметов, педагогам, работающим в режиме 
::--:новаций, экспериментов (лицеи, гимназии, технические лицеи, учебно-воспитательные
• мплексы дошкольного и общеобразовательного направления), а также в организациях 
: школьного воспитания и обучения, в которых работа по воспитанию детей ведется на
ностранном языке;

4) за работу с детьми с: ограниченными возможностями в физическом развитии, 
раниченными возможностями в умственном развитии, подлежащими обучению в

рганизациях образования, психоневрологическими патологиями (не подлежащими 
пучению в организациях образования);
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5) за работу с детьми в центрах адаптации несовершеннолетних и воспитательных 
колониях, организациях технического и профессионального образования, школах, 
вечерних (сменных) общеобразовательных школах и учебно-консультационных пунктах 
при учреждениях уголовно-исполнительной системы и других учреждениях для детей с 
девиантным поведением;

6) за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в 
детских домах, детских домах-интернатах, детских домах семейного типа, приютах, 
школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и в 
домах-интернатах, домах ребенка (классах, группах) с контингентом детей с 
ограниченными возможностями;

7) за квалификационный уровень учителям организаций образования, реализующих 
образовательные программы начального, основного и общего среднего образования, 
прошедшим повышение квалификации по образовательным программам;

8) за учебные программы по обновленному содержанию образования учителям 
государственных организаций образования, реализующим учебные программы 
начального, основного среднего и общего среднего образования производится доплата;

9) за квалификационную категорию учителям, руководителям и заместителям 
руководителей организаций образования, реализующих учебные программы начального, 
основного среднего и общего среднего образования.

6.11. Стороны исходят из того, что за время работы в период осенних, зимних, 
весенних и летних каникул учащихся оплата труда педагогов производится из расчета
пработной платы, установленной при тарификации предшествовавшей началу каникул.

6.12. На педагогов, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 
должности (учителя, педагоги дополнительного образования), на начало нового учебного 
года составляются и утверждаются тарификационные списки. Тарификационные списки 
разрабатываются тарификационными комиссиями, создаваемыми приказом руководителя 
: рганизации образования с обязательным включением в них представителей Профкома.

6.13. Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти 
суммы с уплатой пени, рассчитанной исходя из учетной ставки рефинансирования 
Национального Банка РК на день исполнения обязательства за каждый просроченный 
календарный день.

6.14. Работодатель принимает на себя обязательство ежемесячно в день выплаты 
-работной платы работникам в письменной форме извещать каждого работника о

.^ставных частях его заработной платы, причитающейся ему, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, в том числе перечисленных обязательных пенсионных 
ьзносах, об общей сумме подлежащей выплате.

6.15. Работодатель принимает на себя обязательство обеспечить премирование 
габотников, назначение персональных доплат, выплату материальной помощи за счет 
•кономии средств, предусмотренных на содержание соответствующего государственного 
чреждения по плану финансирования, или по смете, утвержденной для казенного

предприятия, в порядке, установленном Правилами выплаты премий, оказания 
стернальной помощи и установления надбавок к должностным окладам работников 
Приложение №  5).

6.16. Изменение оплаты труда производится:
- при увеличении стажа работы по специальности -  со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в организации или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)
аработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании -  со 
пня представления соответствующего документа;
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- при присуждении ученой степени кандидата наук, доктора наук -  со дня 
вынесения решения Президиума или Коллегии Комитета по контролю в сфере 
образования и науки Министерства образования и науки РК о выдаче диплома.

6.17. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 
ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.18. Стороны пришли к соглашению, что тарификационные списки и учебная 
нагрузка учителей, воспитателей, других работников, чья заработная плата определяется 
нормативной учебной нагрузкой, формируются, с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп) в соответствии со стандартами образования и 
нормативными правовыми актами.

6.19. Стороны пришли к соглашению о том, что Работодатели при определении 
размера оплаты труда учителя информатики, музыки, преподаватель-организатор НВП, 
технологии, физической культуры, учителя специальных дисциплин специализированных 
организаций образования, учителя курсов вариативной части рабочего учебного плана, 
педагогов-психологов, учителей-дефекто логов (олигофренопедагог, сурдопедагог, 
тифлопедагог), педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, 
учитель-логопед относят их в зависимости от уровня квалификации к соответствующим 
реестровым группам «учителя всех специальностей».

6.20. Стороны пришли к соглашению о том, что в случаях исчисления заработной 
платы учителям начальных классов, имеющим высшее педагогическое образование не по 
специальности, заработная плата исчисляется по звену В2-1 - В2-4 Реестра должностей 
гражданских служащих в сфере образования и науки, утвержденного приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 123, при наличии у 
них квалификационных категорий: - «педагог - эксперт» (первая категория), «педагог- 
исследователь», «педагог-мастер» (высшая категория), если указанные категории были 
присвоены им до повышения квалификационных требований в части обязательного 
наличия образования по специальности».

6.21. Сторонами согласован для утверждения актом Работодателя типовой договор 
полной материальной ответственности работника (Приложение №  6).

6.22. Стороны пришли к соглашению, что простой не по вине работников 
: плачивается в размере текущей заработной платы .

6.23. Стороны пришли к соглашению о том, что Работодатели уведомляет 
Профком, при изменении условий оплаты труда работников, вызванные любыми 
причинами, в том числе введением подушевого нормативного финансирования, 
изменения организационно-правовой формы организаций.

6.24. Стороны договорились, что в перечень получателей доплат за работу с детьми 
с особыми образовательными потребностями, обучающимися в организациях

бразования, а также за работу с детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, входят:

руководители организаций образования; 
педагоги всех должностей и специальностей;
не педагоги: помощники воспитателей, лаборанты, медицинские работники 

в сех специальностей, библиотекари, повара и другие работники, непосредственно 
:-:онтактируемые с детьми указанных категорий.

6.25. Стороны исходят из того, что за время работы в период осенних, зимних, 
: есенних и летних каникул учащихся оплата труда педагогов производится из расчета
аработной платы, установленной при тарификации, предшествовавшей началу каникул.

6.26. Месячная заработная плата преподавателей-организаторов НВП 
преподаватель-организатор начальной военной и технологической подготовки) 
юрмируется из должностного оклада и оплаты учебных часов по фактической недельной 
нагрузке, исчисляемых на общих основаниях.
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6.27. Исчисление заработной платы воспитателя предшкольных классов при 
организациях общего среднего образования производится в размере одной ставки - 24 часа 
в неделю за один класс, не зависимо от количество часов преподавания в данном классе.

6.28. Исчисление заработной платы работников государственных организаций 
образования в период ЧП, ЧС за время простоя по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, производится в размерах, установленных до введения режима 
ЧП, ЧС, (должностного оклада).

6.29. Оплата труда, производимого дистанционно, определяется соглашением 
сторон трудового договора, но не может быть ниже размера оплаты труда, 
установленного для работников данной специальности, осуществляющих работу в 
нормальных условиях. Заработная плата при временной дистанционной работе 
выплачивается в полном размере при сохранении объема работы, обусловленной 
трудовым договором либо соглашением.

6.30. Работодатель и Профсоюз считают необходимым:
Проводить совместно мониторинг оплаты труда в организациях, включая размеры 

заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной частей в структуре 
заработной платы, соотношение уровней оплаты труда руководителей, специалистов и 
других работников, проведение общественного контроля за своевременной выплатой 
работодателями заработной платы, социальных, пенсионных и иных обязательных 
отчислений в пользу (за) работника.

6.31. Производится доплата за квалификационную категорию:
-  педагогам организаций образования, имеющим квалификационную категорию: 
педагог-модератор -  30 %
педагог-эксперт -  35 % 
педагог-исследователь -  40 % 
педагог-мастер -  50 %

руководителям и заместителям руководителей организаций образования 
имеющим квалификационную категорию:
"руководитель-лидер", "заместитель руководителя первой квалификационной 
категории" -1 0 0 %
'руководитель-менеджер", "заместитель руководителя второй квалификационной
- птегории" - 50 %
'г  • ководитель-организатор", "заместитель руководителя третьей квалификационной 
• ^тегории" - 30 %

6.32. Оплачивать пособие на оздоровление один раз в календарном году при
■ гддставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска в размере должностного
• :.иа. всем категориям работников неквалифицированного труда, состоящих в штате

дарственных учреждений и казенных предприятий.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

7.1. Стороны договорились, что Работодатель:
7.1.1. Выплачивает гражданским служащим пособие на оздоровление в размере не 

. ее одного должностного оклада при предоставлении им ежегодного оплачиваемого
т левого отпуска. Размер пособия на оздоровление учителям, педагогам

- .мнительного образования рассчитывается из их фактической учебной нагрузки на 
:: -; предоставления отпуска. Лицам, работающим на условиях совместительства, 

. Т;:е назначается и выплачивается на общих основаниях.
7.1.2. Выплачивает педагогам пособие на оздоровление в размере не менее одного 

- ;  „тного оклада один раз в календарном году при предоставлении им оплачиваемого
: зого отпуска.
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Размер пособия на оздоровления педагогам, рассчитывается из их фактической 
учебной нагрузки на день предоставления отпуска. Лицам, работающим на условиях 
совместительства, пособие назначается и выплачивается на общих основаниях.

7.1.3. Организует общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для 
приема пищи.

7.1.4. Предоставляет работникам гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством РК:

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при направлении на медицинский осмотр;
- при направлении в служебные командировки;
- для работников, являющихся донорами;
- в связи с потерей работы;
- в других случаях, предусмотренных законодательством.
7.1.5. Стороны договорились, что Работодатель: обеспечивает прохождение 

бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
• обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

7.1.6. Производить за счет средств работодателя гигиеническое обучение лиц 
декретированной группы из числа работников организаций образования.

7.1.7. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом 
грганизаций образования в служебных целях.

7.1.8. Поощряет гражданских служащих и других работников организаций 
бразования за добросовестное исполнение должностных обязанностей, высокое качество

выполнения работ, за инициативу, творческую активность, достижения в работе:
1) продвижением по гражданской службе;
2) денежным вознаграждением;
3) объявлением благодарности;
4) награждением грамотой, знаками, ведомственными и государственными 

наградами;
5) присвоением почетных званий.
7.2. Работодатели организаций образования за счет сэкономленных средств

■ раве оказать материальную помощь работнику в случаях и размерах:
1) смерти членов его семьи, близких родственников (супругов, родителей, детей, 

;ь:аовителей, усыновленных, полнородных и неполнородных братьев и сестер, 
г пушек, бабушек, внуков) или свойственников (братьев, сестер, родителей и детей
иругов);

2) вступления в брак;
3) рождения ребенка, усыновления или удочерения детей;
4) лечения, требующего дополнительных финансовых затрат (стационарное или 

_ : улаторное лечение более 10-ти календарных дней, кроме санаторного);
5) причинения имущественного вреда работнику вследствие совершения в 

в'нзшении его противоправных действий (разбой, кража и др.), а также стихийных 
'.п .твий  (пожар, наводнение, землетрясение и д р .) .

7.3. Педагогам, осуществляющим профессиональную деятельность в сельских 
..спенных пунктах, предоставление земельных участков под индивидуальное

1  нищное строительство осуществляется в приоритетном порядке, предусмотренном 
*_• нодательством Республики Казахстан;

".4. Педагогу, осуществляющему профессиональную деятельность в сельском 
t - . ;  пенном пункте:

1) по решению местных представительных органов устанавливаются повышенные 
1 : г нее чем на двадцать пять процентов оклады и тарифные ставки по сравнению со 

_з ■ амн педагогов, осуществляющих профессиональную деятельность в городских
■сп-:виях;
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2) оказывается социальная поддержка по оплате коммунальных услуг и 
приобретению топлива за счет бюджетных средств в порядке и размерах, утвержденных 
местными представительными органами.

7.5. Педагогу, прибывшему для осуществления профессиональной деятельности и 
проживания в сельские населенные пункты, по решению местных представительных 
органов предоставляются подъемное пособие и социальная поддержка для приобретения 
или строительства жилья.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников.

8.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни 
и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного
года.

8.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет
рганизации образования.

8.1.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
-тедствами индивидуальной защиты в соответствии с перечнем профессий и должностей 
Приложение №  7).

8.1.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет Работодателя.

8.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на 
-ремя приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 
труда не по вине работников.

8.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
т:изни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований по
хране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
пасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

: сработка.
8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

;есто по согласованию с Профкомом.
8.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций

по охране труда.
8.1.11. Создать в организациях образования производственный совет, в состав 

•: торой на паритетной основе должны входить члены Профкома. Деятельность 
птоизводственного совета организуется в соответствии с Положением о нем (Приложение
Лг 8).

8.1.12. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
есчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по

;лучаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.1.13. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

храны труда, выполнением соглашений по охране труда.
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8.1.14. Оказывать содействие членам производственного совета, техническим 
инспекторам по безопасности и охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

8.1.16. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
8.1.17. Обеспечить работников бесплатно мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с нормами и по согласованному перечню. 
(Приложение №  9, Приложение №  10).

8.2. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза;
- проводить работу по оздоровлению членов профсоюза.
8.3. Сторонами заключено соглашение по охране труда, являющееся неотъемлемой 

частью настоящего коллективного договора. Работодатель обязуется выделять на 
выполнение мероприятий по охране труда не менее 1% от фонда оплаты труда ежегодно
(Приложение N° 11).

8.4. Стороны утвердили Положение о техническом инспекторе по безопасности и 
охране труда (Приложение №  12) и обязуются строить свою работу в полном 
соответствии с данным положением.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза и его структурных организаций, 
соответствующих выборных профсоюзных органов определяются законом «О 
профессиональных союзах», иными законами РК, Уставом Профсоюза и реализуются с 
учетом Генерального, Отраслевого, Регионального соглашений, настоящего 
коллективного договора, и иных соглашений.

9.2. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение 
гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение,

вольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.3. Стороны обращают внимание на то, что Работодатели и их полномочные 
представители обязаны:

9.3.1. Соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать их деятельности, 
:е допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

геятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций
учреждениях и на предприятиях отрасли.

9.3.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу независимо от численности 
габотников необходимые помещение или рабочее место, отвечающие санитарно-

:гиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний 
габотников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, 

гектронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; обеспечивать 
храну и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся 
ранспортные средства и создавать другие условия для обеспечения деятельности 

сборного профсоюзного органа.
9.3.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 

гешении организаций, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 
предоставленных законодательством прав.

9.3.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения 
разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-бытового
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обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания 
работников и другим социально-экономическим вопросам.

9.3.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами профсоюза, членских взносов, а также других работников -  не членов 
профсоюза, на которых распространяется действие Соглашения, ежемесячное бесплатное 
перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет Профсоюза средств в 
размере 1% от выплачиваемой заработной платы. Перечисление средств производится в 
полном объеме и одновременно с выдачей заработной платы.

9.3.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 
местных информационных систем для широкого информирования работников о 
деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образования.

9.4. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного 
профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатели Профкома -  без 
предварительного согласия Профсоюза.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 
Работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного 
органа, членами которого они являются, а председателей Профкома -  без 
предварительного согласия Профсоюза.

9.4.2. Увольнение по инициативе Работодателя, а равно изменение существенных 
условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 
объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 
установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) 
работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения
бщего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а председателей Профкома -  с согласия Профсоюза;
9.4.3. Члены выборных профсоюзных органов, технические инспекторы по охране 

труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организациях 
. бразования совместных с Работодателем комиссиях освобождаются от основной работы 
с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 
интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

Стороны согласились распространить это положение на работников организаций 
бразования, являющихся членами Совета и Исполнительного комитета Профсоюза и 

председателя Профкома -  не более 10 рабочих дней в год, а также на работников 
рганизаций образования, являющихся членами двухсторонней комиссии, комиссий по 
едению коллективных переговоров по заключению коллективных договоров -  не более 7 

габочих дней.
9.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

г^боты, а также члены Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, семинаров и других мероприятий, созываемых Профсоюзом, на
ремя необходимое для участия в данных мероприятиях.

9.6. Стороны признают гарантии освобожденных работников, избранных 
делегированных) в состав профсоюзных органов:

9.6.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 
профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их выборных полномочий 
прежняя работа (должность), а при ее отсутствии -  другая равноценная работа 
должность) в той же или, с согласия работника, в другой организации образования.

9.6.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными 
гаэотниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот,
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действующих в организации образования, в соответствии с коллективным договором, 
соглашениями;

9.6.3. При окончании срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа 
и истечении срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам 
аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их 
окончания), освобожденным_работникам Профсоюза по их заявлению продлевается срок 
действия квалификационной категории на период до прохождения аттестации в 
установленном порядке, но не более чем на три года.

9.7. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 
составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 
организации образования и принимается во внимание при поощрении работников, их 
аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей.

9.8. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 
полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником 
виновных действий, за которые законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 
увольнение производится в порядке, установленном трудовым законодательством РК, с 
согласия соответствующего профсоюзного органа.

9.9. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий 
и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

9.10. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
представителей Работодателя в практическую деятельность профсоюзных организаций и 
их органов, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач.

9.11. Работодатель не препятствует Профсоюзу в осуществлении общественного 
контроля за исполнением трудового законодательства. Профсоюз силами своих 
специалистов вправе осуществлять плановые проверки по соблюдению трудового 
законодательства в организациях образования.

По результатам проверок Профсоюз направляет руководителю организации 
образования соответствующие акты и предложения по устранению выявленных 
нарушений и восстановлению нарушенных прав работников.

Порядок проведения проверок, формы и виды проверок определяются 
соответствующим актом Профсоюза.

9.12. Члены Профкома включаются в состав комиссий организаций образования по 
тарификации, аттестации педагогов, расследованию несчастных случаев на производстве, 
аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других, а также в 
совет по педагогической этике.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально

трудовым вопросам в соответствии с ТК РК и Законом РК «О профессиональных союзах».
10.2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за своевременное и полное перечисление 
эаботодателями на расчетный счет Профсоюза членских профсоюзных взносов.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
:-:нижек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Направлять Работодателю информацию о нарушении в организации 
бразования норм ТК РК и иных нормативных актов о труде, условий коллективных
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договоров, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного воздействия к 
виновным.

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
согласительной комиссии и в суде.

10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением обязательных пенсионных взносов в пенсионные накопительные фонды.

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Участвовать в работе комиссий организаций образования по тарификации, 
аттестации педагогов, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогов.

10.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в организации образования.

10.12. Ходатайствовать перед Профсоюзом о присвоении почетных званий, 
представлении к наградам работников организации, являющиеся членом профсоюза.

11. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ, ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

11.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие образовательных организаций региона и 
необходимость улучшения социально-экономического положения работников, Стороны:

11.1.1. Осуществляют согласованные действия по реализации государственной 
программы развития образования, Законов РК и иных нормативных правовых актов, 
направленных на развитие образования и социальную защиту работников.

11.1.2. Совместными усилиями способствуют реализации в полном объеме 
приоритетных национальных образовательных проектов.

11.1.3. Совместно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и 
социальных гарантий работников организации образования.

11.1.4. В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании 
местного бюджета обращаются в органы исполнительной и законодательной власти за 
выделением средств на:

- охрану труда и пожарную безопасность в организациях образования, аттестацию 
рабочих мест по условиям труда;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
работников организаций образования;

- подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогов и 
медицинских работников;

- оплату компенсаций, связанных с командировками;
- дополнительные стимулирующие выплаты педагогам;
- в других случаях.
11.1.5. Способствуют развитию творчества, повышению профессионализма 

педагогов, обеспечивают организационное сопровождение творческих конкурсов
Лучший педагог», «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший классный

руководитель» и др.
11.1.6. Организуют систематическое обучение работников организации

бразования нормам трудового и отраслевого законодательства.
11.2. Работодатель:
11.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование организации 

бразования в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными 
: аконодательством РК.

25



11.2.2. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством РК, соглашениями всех уровней и настоящим коллективным 
договором, по установлению либо изменению условий труда и иных социально- 
экономических условий с уведомлением Профкома.

11.2.3. Предоставляет Профкому по его запросам информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим 
вопросам, предусмотренным ТКРК, иными законами и подзаконными нормативными 
правовыми актами, настоящим коллективным договором.

11.2.4. Сотрудничает с Профкомом и своевременно рассматривает конструктивные 
предложения и требования.

11.2.5. Обеспечивает участие представителей Профкома в работе совещаний, 
комиссий и других мероприятиях, на . которых рассматриваются вопросы 
производственного характера.

11.2.6. Включает представителей Профкома в аттестационную комиссию, другие 
комиссии и коллегиальные органы Работодателя. Создает условия, обеспечивающие 
участие работников в управлении организации образования в рамках предусмотренных 
ТКРК и настоящим коллективным договором.

11.3. Профком:
11.3.1. Обеспечивает в соответствии с Законом РК «О профессиональных союзах», 

Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 
работников организаций образования.

11.3.2. Оказывает помощь членам профсоюза и представителям Работодателя в 
вопросах разъяснения трудового законодательства, разработки актов Работодателя, в 
обучении руководителей организаций образования основам трудового права и кадровой 
работы, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

11.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
Сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

11.3.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины 
труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей 
работниками -  членами Профсоюза.

11.3.5. Вносит предложения Работодателю по ведению переговоров по 
совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и 
перспективных программ социально-экономического и кадрового развития, 
способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по 
трудовому договору.

11.3.6. Содействует предупреждению в организации образования коллективных 
трудовых споров.

11.3.7. Осуществляет общественный контроль за соблюдением Работодателями 
трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

13. Стороны пришли к соглашению о том, что:
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на регистрацию в местные исполнительные органы.
13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.
13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению

• оллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
.:  орании трудового коллектива один раз в год не позднее 10 февраля следующего за 
: тчетным года.
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13.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.

13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

13.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 2024-2026 годов.
13.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 

месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.
13.9. С момента заключения настоящего коллективного договора ранее 

заключенные Сторонами коллективный договор теряет свою юридическую силу.

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работодателя:

Руководитель 
организации образования

КГУ«Общеобразовательная школа №1 
села Зеренда отдела образования по 
Зерендинскому району управления 

образования Акмолинской области»

Такетов Ауелбек Дуйсенбекович

От работников:

Председатель 
первичной организации Профсоюза 

Представитель 
первичной организации профсоюза КГУ 
«Общеобразовательная школа №1 села 

Зеренда отдела образования по 
Зерендинскому району управления 

образования Акмолинской области» 
Костанова Сэуле Сайрановна


